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I. NEVELESI PROGRAM

1. Bevezeto

1.1. Az intézmény neve: Tiiske Technikum és Szakképzé Iskola
1.2. Az intézmény tipusa: Szakképzd intézmény, amely a székhely mellett hat telephellyel
rendelkezik.

1.3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
1.3.1. Székhely: 5000 Szolnok, Jubileum tér 1/a.
1.3.2. Telephelyek:

Ssz. Telephely megnevezése: Telephely cime:

I; e Techmk’um’ e azicmprolimia 1116 Budapest, Mezékovesd u. 10.
Budapest 1. szam telephelye

g, | Tuske Technikum és Szakképzt Iskola 1204 Budapest, Pltenberg u. 8/b-14,
Budapest 2. szamu telephelye

3. Dise Techmk’um’ s Saickgprnlskals 1211 Budapest, Transzformatorgyar u. 7.
Budapest 3. szamu telephelye

4 Tlfsl-ce Technikum és Szakképzd Iskola 2600 Vac, Telep . 2-4.
Vici telephelye

5 Tl,?ske‘Techmkum és Szakképzo Iskola 2618 Nézsa, Szondi tit 99.
Nézsai telephelye

6. | Tuske Technikum és Szakicépzs Iskola 2315 Szigethalom, Rakéczi u.147.
Szigethalmi telephelye

1.4. Az intézmény miikodési teriilete: Magyarorszag

1.5. Alapito és fenntarto megnevezése (székhelye): Tiiske Kft.
(2040 Budadrs, Budapesti ut 124.)

1.6. Alaptevékenységek ismertetése:
- technikumi szakmai oktatas,

- szakkepz6 iskolai szakmai oktatas,
- felndttképzés.

1.7. Szakmai programunkat meghatdrozo jogszabdlyok, dokumentumok:
Torvények

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
- aszakkepzésrl sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

Kormanyrendeletek

- a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolé 110/2012. (VL 4.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nat)

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. r.

- a szakkeépzésrél szold torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Szkr.)



Egveéb szabalyvozok
- Alapito okirat
- Mikodési engedely

- A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok: kerettantervek
- Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

rr

- Az intézményfenntarté Tiiske Kft. eldirasai

1.8. A szakképzd intézményben oktatott dgazatok és szakmdak

Technikumi szakmai oktatas:

A, gazat

Szakma

azonosito szdma

Szakma (szakmairdny) megnevezése

Gazdalkodas és menedzsment | 50411 09 01 Pénziigyi-szamviteli tigyintézd
Gazdalkodas és menedzsment 5041109 02 Vallalkozasi-ligyviteli ligyintézd
Szocialis 50922 22 02 Kisgyermek-gondozo, -neveld
Szocialis 50923 22 06 Szocialis és rehabilitacios szakgondozo
Turizmus-vendéglatss 51015 23 07 Turiszb kot terhitiys
{(Idegenvezeto szakmairany)
Turizmus-vendéglatas 510152307 ; Turl_sztlkal te::hmkus 57
(Turisztikai szervezd szakmairany)
Szakképzd iskolai szakmai oktatas:
_ Szakma w
A, gazat agsmsiifisrdn Szakma megnevezése
Epitéipar 4073206 03 Burkolo
Epitdipar 40732 06 05 Festd, mazold, tapétazo
Epitdipar 407320611 Szarazépitd
Epitipar 4073208 01 Acs
Epitdipar 40732 06 08 Komiives
Szocialis 40922 22 01 Gyermek és ifjusagi feliigyeld
Szocialis 409232203 Szocialis apold és gondozo
Turizmus-vendéglatas 410132305 Szakacs
Turizmus-vendéglatas 410132301 Cukrész

Felnottképzés a fenti tablazatokban felsorolt szakmakban

1.9. Egyéb villalt feladataink

- Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok ellatasa a kévetkezok
szerint: Az intézmény ellatja a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan az Nkt. 3. § (6)
bekezdése alapjan azokat a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanulokat, akiket az Nkt. 4. § 3. pontja annak tekint. Az Nkt. 4. § 13. pont ab) alpontja alapjan
a 47. § (8) pontja szerint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld
fejlesztd foglalkozasra jogosult.

- Az intézmény vallalja az Nkt. 4. § 13. pont ac) alpontja, valamint a 14. pontja szerinti

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok neveléset, oktatasat.




2. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei és eljarasai

Pedagogiai alapelveink és értékeink

Intézményiinkben rendelkezésiinkre éallnak olyan targyi feltételek, amelyek segitségével
a tanulokhoz alkalmazkodo, hatékony oktatas megvaldsithatd. Olyan stimulalo kérnyezetet
kivanunk nyujtani a tanuloknak, amely a tanulds irdnyaba tereli Oket, és hatdsira a tanulas

érdekessé, fontossa valik szamara.

Személyiségkozpontii fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagégiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlodési Uteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa ¢s a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkozlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba
foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti
nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild személyiségfejlesztést.

Tanulokizpontiisig: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a diakok jogait, igyekszik bevonni &ket az iskola életébe, szamit
veleményiikre, otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban
magas szintii teljesitmeényt var el a tanuloktdl.

Egyéni tanuldasi utak biztositdsa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld
pedagodgia célja, hogy minden tanulé taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatasszervezési eljarasokkal timogatjuk a tanulok egyéni fejlédési iitemének
érvényestilését.

Ertékkozvetités: A nevelé-oktato-képzé munka segitsen eligazodni a tanulok szamara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kdvetendd példat a sok
Oket ér6 hatas utvesztGjében.

Korszerii  tevékenységkozponti modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa: A
modszertan €s a tanuldsszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A digitalis kultira és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszerli oktatis
alapkovetelménye.

Nyitottsdg: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrmyezetét. Kapcsolatot tart
a gazdasag szereplOivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint
alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaldddal az oktaté-nevelé-képzé munkdban: A nevelés sikerének
érdeké-ben maximalisan egyiittmiikédiink a sziilokkel, a kdlesénds bizalom és timogatas
elvei alapjéan.

Esélyegyenliség biztositisa: Pedagégiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden
tanulohoz. Hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése.

Altaldnos céljaink

» az dltaldnos iskola és kézépiskola kozotti atmenet zokkenémentes megvaldsitésa,

» atanulok személyiségjegyeik alapjan legyenek képesek a tarsadalomba val6 beilleszkedésre,
> az ismeretszerzés folyamataban érvényesiiljenek, fejlédjenek az életkori sajatossagoknak

megfeleld gondolkodasi képességek,



» alapozza meg a felkésziilést a jogok és kotelességek egyiittes gyakorlasara az iskolai életben.
Celunk tovabbé egy olyan oktatoi testiilet, amely hajlandé a tovabbképzésre, a belsé fejlodésre;
amely egységes értékelési és nevelési szempontokat alakitott ki, amely szeretetteljesen tanit és
nevel, és 6rok emberi értékeket ad at.

b) A haroméves (dudlis) szakképzés keretei kizétr a lemorzsolodas aranyat alacsony szinten
akarjuk tartani. Fontos tarsadalmi-szociolégiai elényt kivanunk kovacsolni a lehetdségbdl:
a tanulok hamarabb, jo ,kétkezi szakemberként” keriilnek a munka vilagdba, és a tanulisban
leg-inkdbb motivaltak szamara helyben kivanjuk biztositani az érettségi megszerzésének
lehetGségét.

Feladataink:

» apedagogiai munka kézéppontjaban a differencialt személyiségfejlesztés alljon,

» olyan képességeket, készségeket kell a tanulokban fejleszteni, melyek a tanulok dnismeretét,
akaratat, az 6nall6 ismeretszerzés igényét fejlesztik,

» 0Osztbnodzziik a tanuldkat a szakmunka megbecsiilésére, leend6 szakmajuk szeretetére, az
¢let-hosszig tartd szakmai megujulasra,

» olyan helyzeteket kell teremteni, amelyekben a tanulé igazolhatja megbizhatdsaganak,
becsiiletességének, szavahihetdségének értékét,

» tudatosuljon a tanuloban a csaladhoz, a hazdhoz, a nemzethez, az eurépai kozosséghez valo
érzelmi, értelmi kotdés fontossaga,

» tudatositani kell a kozosség demokratikus mikodésének értékét,

» olyan példakat, mintakat kell a tanulok elé allitani, melyek elésegithetik az egyéni érdekek
¢s a kozosségi érdekek Gsszhangjat,

» tanulési tevékenységek kozben tisztazodjanak benniik a természet és a tarsadalom értékei,

» fejleszteni kell a tanulokban a nemzeti azonossagtudatot, az egymas mellett é16 kiilonbozd
kulturdk megismerése és elfogadasa iranti igényt,

» erositeni kell az Eurdpai Unidhoz val6 tartozas tudatat.

Feladatok, eljardasok, modszerek, eszkizok

Celunk, hogy tanuloink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara. Céljaink
elérésének legfontosabb eszkézei a megfelelé motivacié és véltozatos, korosztalyhoz és
cgyéniseéghez ill6 munkamédszerek kialakitisa. Ezt segitik a kiilonbozé oraformak (oktatéi
eldadas, frontalis ora, csoportmunka, egyéni munka) aranyos alkalmazasa.

A nevelési célok, feladatok megvaldsitasa és az eljarasok, modszerek, eszkozok alkalmazasa

soran az oktatok a kovetkezd alapelveket biztositjak: nyitottsdg, észinteség; felelésségtudat;

differencialt nevelés és oktatas; tolerancia; demokratizmus. Ennek érdekében:

» az életkori sajatossagoknak megfeleléen a tudatositds, meggydzés, felvilagositas, a
megfeleld példa modszereit kell alkalmazni,

» minél nagyobb szerepet kapjon a tanulékkal valé egyéni és csoportos torédés, biralat,
onbiralat, eloadas, vita alkalmazasa,

» keriiljon elétérbe a megbizas, ellendrzés, értékelés; az Gsztonzés és elmarasztalas madjait
az elfogadott elvek, szempontok alapjan kell alkalmazni,

> fejleszté céli képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kell kialakitani
a tanulokban az ¢élethosszig tarté tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.



» magas szinvonalG és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony nevelé-oktatdé munkaval
fejlesztjiik a tanulok 6nallé problémamegoldd, gondolkodé képességét, készségét és a

kreativitast.

» az elméleti képzés kapcsolodik a gyakorlati oktatashoz, a cél a gyakorlati alkalmazhatosag,
a munkaerdpiaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulék
szamara.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok
szervezése.

Differencialés a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa

(a szakmai program ajanlasokat tartalmaz ehhez).

Felkészités a szakmai vizsgakra.
A tanuldk tovabbtanulasanak timogatasa,
segitése.

VizsgafelkészitOk tartasa.

Tovabbtanulasi tajékoztatdk a sziiléknek és

a tanuldknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes idészakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdmogatasara.

Az 4gazati alapoktatas soran segitjiik a tanuldk
megalapozott szakirdny valasztasat a szakképzo
iskola alapozé évfolyamokon.

Tamogatd rendszer a tanulasi utak biztositasara.
Palyairdnyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a gazdasag

szerepléivel, a munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerli ismeretek beépitése az oktatasba.
Gyakorlat-centrikus médszertan alkalmazésa a
szakképzésben.

Partneri igény- ¢s elégedettségmérések végzése
a munkaerdpiaci szereplok korében.

Felndtt képzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felnéttek képzési programjanak a fejlesztése,
felnott képzési marketing a munkaerépiaci
partnerek korében.

Az 0nallo ismeretszerzés kifejlesztése,
az Onallosag, az onértékelés fejlesztése
a szakmai képzésben.

Onallé tanulas modszertani alkalmazasa

az oktatasban.

Az 0néllo tanulasi feladatok alkalmazésa, 6nallo
projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onallé feladatok, projektek megoldasa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni €s csoportos
feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.

Onallo tanulas médszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka alkalma-
zasa. Onéllé szakmai portfoliok készitése.




Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A munkaerépiaci kompetencidk fejlesztése.
Térsas, személyes és modszertani kompetenciak
fejlesztése.

A NAT-hoz illeszked§ tartalmi szabalyozok
(kozismereti kerettantervek, KKK) beépitése a
szakmai programba.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
nevelés: onallosag, felelésségérzet,
kezdeményezoképesség, felelés munkavallalas.
Kommunikicios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

Korszerll, gyakorlat-centrikus, tevékenység-
kozponti modszertan alkalmazasa az elméleti és
gyakorlati képzésben.

A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi, munka-
ligyi ismeretek elmélyitése a szakmai targyakba.
A szébeli feleletek megfeleld ardnyanak
biztositdsa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése szakmai programba.
A munkaba allas tamogatasa, a sziikséges
kompetencidk fejlesztése, kapcsolatok épitése

a munkaerdpiaci szerepl6kkel.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a gazdalkodo
szervezetekkel.

A munkaba allast segito-tamogato rendszer
miikodtetése: dllaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

A motivacio alkalmazésa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatésa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok
az elméleti és gyakorlati képzésben.

Az egészséges életmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése
szabadidos programok keretében.

A tanul6 személyiségének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd programok
szervezése.
Onismereti 6rak tartasa.

A tanorai anyagokban a kozosseg altal teremtett
értékek bemutatisa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok
szervezeése.

Iskolai projektnapok témainak kivélasztasa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.
A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értekeles.

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanuldk onértékelésének alkalmazasa

az intézmenyi értékelési rendszerben.

Az iskolai kdzosségek oktatdi timogatasa, az
osztalyfonoki feladatok pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa.
Iskolai kézosségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvaldsitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa

az oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
vald viszonyan, az oktatdk és a tanuldk,
valamint a sziilék kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkét és minden szakmai tevékeny-
ségiikben talalkozzanak az alkotas Gromével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen meg
a szakmai munkéban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tigabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.




Feladatok Eszkozok, eljarasok

Az oktatds modszertani alkalmazasival e (Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas eljarasok alkalmazasa.
szabalyait. e Vita, mint modszer alkalmazasa.

" - . et e Rendszeres és fejleszto értékelés alkalmazdasa.
A tanuldk szamara egyértelmil és kévetkezetes

. y e Onismereti foglalkozasok a szakmai és
értékelési rendszer alkalmazasa.

az osztalyfonoki orakon.

A csoportos tevékenység szabélyrendszerének e Csoportos feladatok megoldasa.

megismerése, a team-munka szabalyainak o A szakmai képzésben a team-munka,
elsajatitasa, a csoportszerepek jelentéségének projektmunka kévetelményeinek sziikségessége,
ismerete. gyakorlati eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.
Az Onértékelés fejlesztése.

e Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyeértelmu értékelési kbvetelményekkel.

o Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
Kritikai szemlélet kialakitdsa. értékelési rendszer alkalmazasa.

Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése. e A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

3. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

3.1. Személyiségfejlesztés

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez
szilkkséges kompetenciak. A tanulé személyiségének fejlesztése osszetett feladat, iskolank
nevel6-oktato-képzd munkajanak alapveté feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle
iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze. Ennek megvaldsitasihoz
pontos folyamat- és eredménycélokat kellett megfogalmaznunk és kiemelniink, melyben
megjelennek az integraciés célok ¢és feladatok is. Intézményiink a személyiség és
kozosségiejleszté munkajaban egyiittmiikodik a sziilékkel, valamint a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatokkal.

Az erkolesi nevelés: A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi
(tarsadalmi) felelosségének jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes térvények és tarsadalmi
egyezségek altalaban azért érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek
kovetesén alapszanak. Megérti és belatja a normakovetés tarsadalmi jelentGségét és a
normaszegés kovetkezményeit. Ismer kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy
kozosség etikai elveinek felismerésére és a kiilonb6zo kultirak etikai elveinek Osszevetésére.
Képes bizonyos értékkonfliktusok felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés: Megnevez ¢és felismer magyar torténelmi
személyiségeket, feltalalokat, tudosokat, mivészeket, sportolokat, tudatosul benne
munkéssaguk jelentdsége. Ismer a szakmdja fejlodésével kapcsolatos fontosabb magyar
taldlmanyokat, szakmdjdban ismert kiemelkedé magyar személyiségeket. Tisztdban van
nemzeti tinnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri lakohelye és iskolaja kormyékének
természeti és kulturdlis orokségét. Ismeri a nemzeti kultirak jelentGségét, tiszteli a kiillonbozd
népek és kultirdk hagyomanyait.
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A csaladi életre nevelés: A tanulo jartas a munkaeszkdzok célszerii, gazdasagos hasznalataban,
kialakitja egyéni, eredményes munkamodszereit. Megismeri a haztartasban, koézvetlen
kornyezetében alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonds tekintettel az egészségkarositd
anyagokra). Képes o6nallo életvitelét, dnmaga ellatisat megszervezni. Képes sziikségletei
tudatos rendszerezésére, rangsorolasara, megismeri a takarékossag, takarékoskodés alapvetd
technikait. Késziil az 6romteli, felel6sségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. Ismeri a csalad-
tervezési modszerek alkalmazasanak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel
kapcsolatban informaciokat keresni és azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informaciokat
szerezni a szexudlis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismemi egyes
informacioforrasok veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tajékozodni
a gyermeksziilést és az orokbe-fogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban
betdltott szerepét. Erti a csaladtagok felelosségét a csalad egységének megtartdsaban, belatja
a szerepek és feladatok megosztasanak modjait, jelentéségét. A tanuld értelmezi a sziil6i és
gyermeki feleldsség fogalmat, tiszteli a kiilénbdzd generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés: A tanul6 tudja, hogy kérnyezetiink is hatdssal van testi és
lelki egészségiinkre, ezért igényévé valik kornyezetének tisztan tartdsa, szépitése és a személyes
higiéné. Téjékozott az e témakdrben meglévd elemi lakossagi szolgaltatasokrdl, azok
haszndlatdrol. Ismeri a kultira szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudataban van annak,
hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat déntéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez
a folyamat hatassal van testi és lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedély-
betegségek kialakulasahoz vezetd élvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan
tartozkodik ezektél. Képes értelmezni a gyogyszerekhez tartozd betegtijékoztatot. Ismeri
az egeszségligyi ellatdshoz vald hozzaférés modjat, képes tajékozodni a betegjogokrodl és
az orvosvalasztas lehet8ségeirél. Tisztadban van a védGoltasok szerepével, tud példakat sorolni
veéddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokracidra nevelés: A tanulo érti az egyén feleldsségét a kozosség
fenntartasaban és a normakdvetésben. Ismeri alapveté allampolgari jogait és kotelességeit.
Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentségét. Gyakorolja jogait és kotelességeit
kornyezetében, ismeri és tiszteli sziikebb kozosségei tagjait, torekszik a helyi kozosségekkel
val6 jo egyiittmiikodésre. Ismeri a civil szervezetek milkodési formait és lehetéségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése: A tanuloban tudatosul, hogy szamos
olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember személyisége alapveté befolyéssal bir céljai
elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitdsdra, feladatai elvégzésére. Tisztdban van a tarsas
kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi egyiittmiikddés lehetdségeivel. Tud
kiilonbséget tenni az idedlis és a redlis énkép kozott, és tisztidban van azzal, hogyan
befolyasolhatja a tarsas komyezet az 6nmagukrol alkotott képet. Felismeri a normakévetés
szerepét, fontossagat.

Felelgsségvallalas masokért, onkéntesség: A tanulo felismeri, ha sziikebb vagy tagabb
kornyezetében egyes emberek vagy csoportok segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és
lehet6ségeihez mérten kotelességének érzi a segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni.
Egyes helyzetekben képes feleldsséget vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében é16
raszorultakért), és vallaldsaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢16
embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztdban van az énkéntesség értékével,
jelentdségével, formaival.

11



A tanulas tanitisa: A tanulo megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikdkat, amelyek
segitségevel hatékonyabba teszi az 6nall6 felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsd (rend,
tény, csend) és belsd (munkakedy, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult
témak kapcsan tajékozodni a kényvtarban (pl. egyszeriibb kézikényvekben) és a vilaghalon.
Ismer tudasmegoszto és tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb
informacio-feldolgozasra képes, tudataban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
onismerettel, onértékeléssel, 6nbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfelelé teljesitményt
nyijtson, de tisztidban van vele, hogy ehhez megfelels fizikai 4llapotban kell lennie. Ismer olyan
modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorienticié: A tanulo tisztiban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal,
ismeretekkel, gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek
piacképesek és melyek allnak kapcsolatban az éltala kitiizott céllal, illetve, hogy a munkaltato
érdeklédését melyek keltik fel igazdn. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik tervezett
szakmdjaval kapcsolatban, munkaerdpiaci lehetéségeir6l, munkavallaléi —szerepérél.
Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a fel-késziilt allaskereséshez. Képes
onéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban Gsszegezni céljait, képességeit, végzettségét,
felkésziiltségét és mindazt, amit a munkaadonak egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés: A tanulo torekszik arra, hogy a fejlédési, megélhetési,
biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb
életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati téke értékét és szerepét
a tarsadalomban. Képes informaciokat keresni és értelmezni kiilonbozé egyéni pénziigyi
dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kell ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy
szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossiagra nevelés: A tanuld tudatosan vélaszt a tanulasat, miivel6dését és
szorakozasat segité médiumok kozott. Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd
eszkozoket, képi és hangzo kifejez8eszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni.
Megfelel6 kommunikécios stratégidval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

Fenntarthatésig, kornyezettudatossig: A tanuld érti a fenntarthatd fejlodés jelentSségét.
Belatja, hogyan vezetett az emberiség tevékenysége kornyezeti problémaék kialakulasihoz, érti
ezek kockdzatat és latja ezzel kapcsolatos felel8sségét. Ismer egyes globalis problémék és
a lokalis cselekvések, valamint az egyéni életvitel kozotti dsszefliggéseket. A tanuld sajat
¢letvitelével tekintettel van a fenntarthatosig kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal
kapcsolatban informaciokat keresni és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogis jelent6ségét
a fenntarthatosaggal kapcsolatban.

Kiemelt feladataink:

e Szegregicidmentes, egylittnevelési kdrnyezet kialakitasa.

* Aziskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok mérséklése, az egyenl hozzaférés és esély-
egyenloség biztositasa.

e Minden tanul6 szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az Snmegvaldsitashoz sziikségesek.

e Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nalld ismeretszerzésre, a sikeres munkéba 4llasra a felsd-
oktatasi felvételire.
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* EIS kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozéasat
a programokban, az 6rai munkdban és a tanéran kiviili tevékenységekben: érettségi
el6készitok, szakkorok, kirandulas, iskolaujsag stb.

* A tanuldk problémamegoldé gondolkodésanak, az dsszefliggések felismerésének fejlesztése
osztalyfondki orak, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozd és felzarkoztaté programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok egyéni képességeinek
figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulési modszerek kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremt6 projektszemlélet kovetése.

° A tanulok szdméra életkoruknak megfeleld formaju és jelentéségii dontési helyzetek
teremtése.

* A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegili feladatok biztositasa.

o Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatasa.

e A szemelyes meggy6z8dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének
elésegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan.

e Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd. alkotd (kis)
kozosségek Iétrehozasa, ahol a tanuld a kozdsségben valé élet soran fejleszti dnismeretét,
egyiittmilkodesi készségét, akaratat, segitokészségét, szolidaritasérzését, empatidjat.

e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanuldk szociokulturalis
komyezetébdl vagy eltéré titemi érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovibba:

Els6dleges szempont a tanulok képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan kovetelmények

meghatarozasa, amelyek 6sztonzik a személyiségfejleszté oktatast. Nevelési programunk

Ossze-allitasandl ezért elsédlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

* A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalasa.

* A fenti lehetdségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodas képességét, egyiittmiikddési
készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

¢ Jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk
fokozatos kialakitasahoz, meggydkereztetéséhez.

3.2. A kizosségfejlesztés

Célja, hogy segitse az egyén fejlodését, a harmonikus embertéarsi kapcsolatokat; tudatositsa
a kozosségl érdekeket és értékeket. A tanulok oktatasa-nevelése-képzése kozosségi keretek
kozott torténik, ezért az iskoldnak alapvetd feladata, hogy a kiilonb6zé iskolai kozosségek
(iskola, évfolyam, osztily) keretein beliil tudjanak a tanulok eredményesen, az erkolesi
normaknak megfelelden tevékenykedni.

Kovetelmények:

- Ismerjék meg a tirsas egyiittélés szabalyait, amelyek a kozdsségben valé harmonikus
kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

- Sajatitsék el azokat az ismereteket, s gyakoroljak azokat a tevékenységeket, melyek
az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek.
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Legyenek nyitottak és megértok a massag, a kiilonbozé kultarak, életmédok, vallasok irant,
becsiiljék meg ezeket.

Legyenek képesek ¢letmodjukra vonatkozo helyes dontéseket hozni.

Legyenek képesek onellendrzésre, az ellendrzés elfogadasara, egymas segitésére, egymas
segité szandéku ellendrzésére.

Legyenek képesek alkalmazkodni a mindenkori kériilményekhez, legyenek felkésziilve
az €letpalyajuk soran bekovetkezd palyamodositasokra.

Feladataink:

Sokszinii, véltozatos, a tanulok érdeklddési korének megfelels iskolai tevékenységet kell
kindlni. A tevékenységek megvalasztasaba, megszervezésébe be kell vonni a tanulokat.
Lehetéleg minden didknak legyen lehetésége részt venni az iskolai tevékenységrendszerben.
A tanulokat olyan ismeretekkel kell ellatni, amely megel6zi a sériiléseket, elésegiti sajat és
tarsaik egészségének, épségének megdrzését.

Megfeleld motivécioval el kell émi, hogy segit8kész magatartissal forduljanak a beteg,
sérilt, fogyatékos tarsaik felé.

Nagy figyelmet forditsunk arra, hogy a tanulék ismerjék meg, fogadjak el és gyakoroljak
a harmonikus, tarsas kapcsolatok kialakitasanak erkélesi alapelveit, hatalyait.

A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok f6bb teriiletei
Tanitasi ordk és foglalkozasok, osztalyfonoki 6rak, szakkorok, kiranduldsok, iskolai

rendezvények, diakonkormanyzat.

A Diakonkormanyzatot segité pedagogiai tevékenységek és feladatok:

A tanuldkat, az 6ket érint6 kérdésekben téjékoztatni kell.

A forumokon a tanuldknak érdemi valaszokat kell adni a felvetédd kérdésekre
(didkkozgytilés, didkonkormanyzati iilés, osztalyfonoki orék stb.).

A tanulok keérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban vélasztott
keépviselok altal vagy egyénileg is kozdlhetik az iskola dolgozoival. A felvetddé kérdésekre
15 napon beliil valaszolni kell.

4. Az oktatok feladatai, az osztalyféniki munka tartalma, az osztalyfénok

4.1

>
>
>

VVVVVVVYVYYVYYVY

feladatai

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az aldbbiakban hatirozzuk meg.
a tanitasi ordkra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, a helyettesitett 6rak vezetése,

kiillonbozeti, felvételi, javito és osztalyozdvizsgik lebonyolitisa,

kiserletek dsszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitisa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapesolatos feladatok,

szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése,

osztalyféndki, munkakozdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok ellatasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
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Y

sziil61 ertekezletek, fogaddorak megtartésa,

részvétel munkakdzosségi, oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato éltal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kdzremiikodés,

szaktantermek rendben tartasa,

rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miveltségét,

ismeri ¢s alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket az ellen-
orzés-értékelés feladataiban, és ezek szerint cselekszik.

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri leirasuk tartalmazza.

4.2 Az osztalyfénoki munka tartalma és feladatai
Az osztalykozosség €lén, mint vezetd, az osztalyfondk all. Az osztélyfénokot az igazgatd bizza

meg. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanité oktatok értekezletének 6sszehivasara.
Az osztalyfonok hataskore:

>

YV V V V VY

A7

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran
maximalis tekintette] van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyitittmitkodik az osztaly didkképviselGivel, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd oktatok munkéjat. Kapcsolatot tart a sziilékkel.
Figyelemmel kiséri a tanulék tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Sziil6i értekezletet tart.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendéket: e-napld vezetése, ellendrzése, félévi
¢s tanév végi statisztikai adatok szolgéltatasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio
elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezé orvosi vizsgalatat.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkak6zosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.
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5. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje. Sajatos pedagégiai médszereink

Az Nkt. 4. § 13-14. pontja hatdrozza meg a kiemelt figyelmet igényl6 tanulo fogalmat, és harom
nagyobb kategoriat definial:
a) kiilonleges banasmodot igényld tanulé:
aa) sajatos nevelési igényii tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld,
ac) kiemelten tehetséges tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulo.
c) tartos gyodgykezelés alatt allo tanuld.
A kiemelten tehetséges tanulé a torvény szerint az a kiilénleges bindsmodot igénylé tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foki kreativitéssal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.
Iskolank barmelyik kategoriaba tartozo tanuldval készen 4ll a fejlesztésre, a tér6désre.

3.1. Beilleszkedési, magatartisi nehézségekkel osszefiiggd pedagdgiai tevékenység
A beilleszkedési zavar, a magatartasi rendellenesség nemcsak azoknél a tanuléknal figyelhetd
meg, akiknek gyenge a tanulmanyi eredményiik. Sok j6 tanulénél is eléfordul az idegrendszeri
labilitas, a depresszio, a teljes zarkozottsag, esetleg az ellenkezbje: az agresszid, a tilzott
onbecsiilés stb. Ezek a zavarok maés életmodbeli problémakkal is jelentkezhetnek. Minden
esetben elvards az oktatokkal, kiilonosképpen az osztalyfonokkel szemben:

> nevelje a kozosséget a massag, a kiilonbozéség toleralasara,

> atanuld problémait értesse meg a szaktanarokkal,

» asziilvel kiemelten foglalkozzon, figyelmesen és tapintatosan viselkedjen,

» szilkség esetén forduljon szakemberhez a tanulé iigyében, kérjen segitséget az

iskolaorvostol,

» kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatisanak eredményességét,

» gondoskodjon a tanulé megfeleld palyavalasztasarol,

» sziikség esetén a tanuld iskolai magatartasarol, teljesitményérdl adjon irasbeli veleményt.
Tevékenységformdk:

> differencialt tanuldsszervezés,

» kooperativ technikak,

» projekt-modszer,

> tevékenységkozpontu pedagogiak,

» individualis tanulas.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulok szoveges értékelése és
mindsitése

Jogszabalyi hattér: az Nkt. 56. § (1)-(2) szabélyozza a sajatos nevelési igényii, és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldk értékelés és mindsités aloli mentesitését. Ha
a tanulo szakeért6i véleménye egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol javasolja a tanulé értékelés
¢s mindsités aloli mentesitését, abban az esetben ezt az igazgaté hatarozat meghozatalaval
ervenyesiti. A hatdrozatot kapja: sziil§ és tanulo, osztalyféndk és rajta keresztiil az oktatok,
gyogypedagogus/fejlesztopedagogus, irattar.
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E hatdrozat azonban nem mentesiti a tanuldt a tantargy, illetve a tantargyrész tanuldsa alol.
A magasabb évfolyamba Iépés feltétele a tovabbhaladasi feltételek teljesitése. Ha a tanuld ezt
nem teljesiti, abban az esetben javitovizsgara bocsathaté az adott tantargybol. A mentesitett
tantargybol, tantargyrészbdl tanév folyaman szazalékos értékelést kap a tanulé, illetve félévkor
€s ev vegen értékeld lapon a szaktanar éltal irt szoveges értékelést.

Szoveges értékelésben érintett tantdargyak

Erintett E . . ; . Kapcsolodasi
) Erintett tantargyrészek, teriiletek ne
tantargyak - pontok
fogalmaz minden
magyar g szbveg- nyelv- iras asi is- tantargy:
i nikécio, . nyelvtani g ’ il
nyelv és . értés . helyességi helyes- | meretek, helyesiras,
. beszéd- ismeretek ; o % i :
irodalom o, ismeretek iras szoveg- iras, olvasas,
miivelés ; I
alkotas szovegértés
beszéd- nyelv- iras
idegen beszéd- értés, beszéd- PO ’ szdveg- | magyar nyelv
. i . helyességi helyes- : o
nyely szandék szoveg- készség ; i’ alkotas és irodalom
g oy ismeretek irds
értés
valoszi-
I- Ossze- ség, : .
gond’o‘ ; . Sy NIEE 5 fizika, kémia
. kodasi szamtan, geometria, fuggések, kombina- | szdveges s
matematika . - o . szamolasi
médszerek algebra mérések fliggvények, torika, feladatok Nyt
alapozasa sorozatok: statisz-
tika

A BTMN tanulo tantdrgyi teljesitményének értékelése
Alapvetd cél a tanulok onértékelésének fejlesztetése, kritikus gondolkodasuk kialakitasa,

egymas munkdjanak elismerése, a hibak kiméletes, javito szandékkal torténd megfogalmazasa.
A tévedések megbeszélése, kijavitasa kozosen torténik. A hibak elfogadasa, a tanulasi folyamat
részeként valo kezelése a biztonsdg érzését nyujtja, mentesiti a tanulokat a szorongéstol.
A teljesithetd tevékenység biztositja az dromteli, kudarc nélkiili tanulas lehetéségét. Ugyan-
akkor az elért teljesitmény értékelésekor nem hagyhaté figyelmen kiviil az adott tanuld aktualis
teljesitoképessége, az, hogy sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki a munka, a feladat
elvégzése érdekében.

Elviink, hogy az értekelés

» ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be,

» szamba tudja venni, hogy a tanulo az el6z6 szintjéhez, nmagéhoz mérten mennyit fejlédott,

» tartalmazza, hogy a tanuld a sajat lehet6ségeit mennyire aknazta ki. Az értékelési
szempontok Osszetettek, egy-egy tantargyra, illetve a gyermek egész személyiségének
fejlodésére koncentralnak.

A szoveges értékelés

> fejlesztokdzponth, megerdsitd, korrigalo,

> Osszhangban a NAT-tal, a szakmai programmal, a helyi tantervvel,
» rendszeres és folyamatos,

» személyre sz0lo, 6sztonzé, kozérthetd,

» tartalmazza a tovabblépés utjat is,

» figyelembe veszi az életkori sajatossagokat.
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Az iskolai beszamoltatiasok formai, rendje, korlitai, a BTMN tanuloék tuddsinak
értékelésében betoltott szerepe, sitlya
A tantdrgyi szamonkérések soran a BTMN tanuléink beszamoltatisanak formdit és modjait

részképesség zavaraikhoz igazitjuk. Az olvasasi-irasi nehézségekkel kiizdd gyermekek szamara

biztositjuk az irasbeli dolgozatok szobeli feleletekkel torténd kivaltasat, illetve e tanulok

szamara célzottan tobb megszolalasi lehetGséget adunk nemcsak a szamon-kérés, hanem

a gyakorlds soran is.

Az irasbeli beszamoltatds sordn — a szakértdi bizottsdg véleményében foglaltak szerint —

hosszabb id6t biztositunk egy-egy dolgozat elkészitésére, valamint indokolt esetben mi

olvassuk fel a feladatlap utasitasait a tanuld szamara. A részképesség zavarokkal kiizdd, és

emiatt gdrcsds, szorongo6 diakoknak lehetdséget nydjtunk az egyéni helyzetben, nem az osztély-

kozosség elott torténd szamonkérésekre is.

A szamolasi nehézségekkel kiizdé gyermekek a specialis segédeszkozoket — a szakértdi

bizottsag véleményében foglaltak szerint — a dolgozatok soran is hasznalhatjak Az iskolai

szamonkérések soran a témazaré dolgozatok mellett minél nagyobb szamban tessziik lehetévé

gyermekeinknek, hogy tudasukrol ropdolgozatok, szobeli feleletek (egy-egy lecke anyagabol)

forméajaban is szamot adjanak.

Tantargyi kovetelmeények

Magyar nyelv és irodalom

e Tudjon a hétkéznapi kommunikaciés helyzetekben biztonsdgosan eligazodni, tartsa be
az alapvetd kommunikécios szabalyokat.

e Alkalmazza a kulturalt, ill6 nyelvi eszkdzoket.

e Tudjon véleményt mondani, szabatos nyelvhasznalattal egyszerti, attekinthetd témakban
¢érvelni, cafolni, meggybzni, bizonyitani.

e Legyen képes kifejez6 hangsulyozassal bemutatni, felolvasni — attekintés utan — egyszeriibb
stilusu 1-1,5 oldal terjedelmt prozai vagy verses miivet.

e Alkalmazza a tanult helyesirasi szabalyokat.

e Tudjon szdveget alkotni kiilonbézé miifajokban — szdban és irasban.

e Ismerjen néhany miivet a magyar irodalom legjelentésebb alkot6itol.

e Legyen képes gondolatok megfogalmazasara a tanult miivek jelentésérol, azok hatasanak
irodalmi eszkozeir6l.

e Ismerje fel az irodalmi miivekben rejlé erkélesi és esztétikai, nyelvi értékeket, érték-
viszonyuldsokat, a hazahoz, személyekhez fliz6d6 érzéseket.

e Legyen képes formanyomtatvanyok onallo kitoltésére, onéletrajz megirasara, magan- és
hivatalos levelek irasara.

Matematika

e A tanulé hasznalja a halmazelméleti és a logikai megfogalmazasokat, ismereteit legalabb
kétféle modon alkalmazza a gondolkodasi miiveletek végzésekor.

e Ismeretének alkalmazasa gyakorlati példakban (szakmaorientacid).

e Legyen biztos szam- és miiveletfogalma az adott szamkéorben.

e Legyen jartassaga a tanult geometriai szamitasokban és szerkesztésekben.

e Alkalmazza a geometriai alapismereteket, a tanult mérési és szamitasi eljarasokat gyakorlati
példakban.

o Osszefliggések biztos felismerése. Egyenes aranyossag abrazolasa.
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Sorozatok folytatasa felismert szabaly alapjan egész és tort szamokkal mindkét iranyban.
Adott szabaly alapjan tablazat kitéltése, az Osszetartozd értékek abrazolasa derékszogii
koordinata-rendszerben. Fiiggvények jellemzése grafikon alapjan.

Valosziniiségi jatékok, kisérletek kapcsan események osszegyiijtése, rendezése, tablézat
keszitése, valosziniiségi esemény becslése, fogalmak hasznalata.

A gyakorisag és a relativ gyakorisag fogalmanak ismerete.

El6 idegen nyelv

Legyen pozitiv szandéka az idegen nyelv megismerésére.

Erdeklédjon az idegen nyelvi kozlések, feliratok jelentése irant.

Ertse az oktat6 gyakran hasznalt utasitasait, kéréseit.

Tudjon udvarias forméaban készonni, megkdszonni, kémi.

Boviiljon az onmagéval és koryezetével kapesolatos szokincse.

Legyen képes a tanult témakorokben szavakkal, témondatokkal informaciékat adni,
segitséget kérni egyszeri szavak, tdmondatok alkalmazasaval.

Ismerje fel a leggyakoribb idegen nyelvii feliratokat, jelzéseket.

Szazalékos és szoveges értékelés és mindsités

Tanév kozben a mindsités szazalékos meghatarozassal torténik. A szazalékos teljesitményeket
ko6zo1ni kell a tanuldkkal. A kijavitott irasbeli dolgozatokat meg kell mutatni a tanulénak, illetve
kérésre a sziilonek, és lehetdséget kell biztositani, hogy arrél maésolatot készithessen.
A mindsités:

81-100%: ha a tanulo a tanterv kovetelményeit megbizhatéan elsajatitotta, tudasat énalldan
alkalmazni is képes;

71-80%: ha a tanulé kevés hibaval elsajatitotta a tanterv kovetelményeit, kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat;

51-70%: ha a tanulé a tanterv kovetelményeit pontatlanul, esetenként felszinesen és tobb
hibaval teljesiti, tudasanak alkalmazasahoz tanari segitség sziikséges;

31-50%: ha a tanuld a tanterv csak minimélis, a tovabbhaladashoz sziikséges ismereteit
sajatitotta el, és kizarolag tanari segitséggel képes onallo feladatvégzésre;

0-30%: ha a tanul6 a tanterv kovetelményeinek minimumszintjét sem sajatitotta el, nem
rendelkezik a tovdbbhaladashoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel, tanari segitséggel sem
képes onallo feladatvégzésre.

Iskolankban a félévi és tanév végi értékelés a tantargyi teljesitmények alapjan torténik.
A tanulokat szovegesen az alabbiak szerint értékeljiik:

Szdzalékos Szoveges
mindsités értékelés
81-100% megfelelt
71-80% megfelelt
51-70% megfelelt
31-50% megfelelt
0-30% nem felelt meg
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5.2. Tartés gyogykezelés alatt 4ll6 tanulot segité pedagégiai tevéken ység

Az a tanulo minésiil tartos gyogykezelés alatt allonak, akinek egészségiigyi ellatasa az altalanos
jarobeteg-szakellatasban vagy az altaldnos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos
vélemenye alapjin az adott tanévben a 36 tanitdsi napot varhatéan meghaladja, és emiatt
tankotelezettségét iskolaba jarissal nem tudja teljesiteni, tanulmanyait egyéni munkarend
keretében folytathatja. A beteg gyermeknek, tanulénak nem csorbulhat a tanulashoz valé joga,
nem keriilhet hatranyba, tanulméanyaiban nem maradhat le; a kényszerii évismétlés elkeriilhetd.
Iskolank igyekszik megvaldsitani azt a célt, hogy a korhazba keriils beteg diak idejének
értelmet adjon, elviseltesse a korhazi kormnyezetet, a lemaradast és az évismétlést elkeriiltesse:
ebben segit a figyelemeltereld, fesziiltségoldd, tanitva gyodgyité pedagogusi tevékenység.
Az iskoldnk cél- és feladatrendszerében megfogalmazott értékeket szem elétt tartva végezziik
munkankat, de tudomasul vessziik és elfogadjuk, hogy a gyermekek gyogyitasa és gyogyulasa
az els6dleges cél. Szamukra egyéni foglalkozasokat szerveziink, amelyre tanulénként atlag heti
tiz ora all a rendelkezésre (ez az id6keret az egyes hetek és tanuldk kozott atcsoportosithatd).
Pedagogiai munkénkat az egészségiigyi intézmények miikodésének kell alavetniink.
Munkanknak hatart szab a gyermekek éllapota, az orvosi beavatkozasok gyakorisaga, a gyogy-
kezelésekkel egyiitt jar¢ kellemetlenségek mértéke. A betegség sajatos lelkiallapottal jar egyiitt.
A megszokott kornyezetbdl, a csaladtol valo elszakadas trauméja, a betegségtudat és az ezzel
jar6 diszkomfort érzés, a fajdalmak elviselése depressziv allapotot eredményezhet, melyet
figyelembe kell venniink, hiszen a gyermek terhelhetésége fiigg ettl.

A tartos gyogykezelés miatt egyéni munkarendbe keretében tanulmanyokat folytaté tanuld
felkeszitésének, érdemjegyei és osztalyzata megallapitasanak pedagogiai eszkozeit és
modszereit az iskola fGigazgatoja hatarozza meg a tanuld egyéni helyzetének ismeretében.
A tartés gyogykezelés alatt allo tanuld oktatdsdhoz sziikséges eszkozoket az iskola biztositja.
A tanul6 felkészitése torténhet egészségiigyi vagy rehabilitécios intézményben, otthoni ellitas
kereteében vagy tantermen kivili, digitalis munkarendben. A sziild részére tanacsadast,
konzultaciot biztositunk.

Ha a tanul¢ tartés gyogykezelése az iskoléba jarast nem teszi lehetévé, a tanulé, kiskora tanuld
esetén a sziil6 kérelmére az igazgatd engedélyezheti, hogy — tanuléi jogviszonyanak fenntartsa
mellett — tanulményait a fekvobeteg-ellatas keretében gyogykezelését biztositd egészségiigyi
vagy rehabilitacids intézményben biztositott nevelés-oktatas keretében folytassa.

5.3. A tehetség, képesség kibontakoztatisat segité tevékenység, tandrdn kiviili Joglalkozdsok
Tanuloink egyre nagyobb elvarasokkal talalkoznak a szakmai vizsgdk utén, ezért kiemelt

gondot forditunk a tehetséggondozasra. A tehetség, képesség kibontakoztatasat elsésorban
tanorai keretek kozott biztositjuk, azonban az iskola a tanulok érdeklédése, igényei és
sziikségletei szerint tanéran kivili foglalkozasokat szervez. Ezek a foglalkozasi formak lehetnek
szak- ¢s sportkdr, korrepetalds, tanulmanyi és sportversenyek, kulturalis rendezvények stb.
Ezeknek a foglalkozasoknak helyét és id6tartamat az igazgatohelyettes rogziti a tanéran kiviili
orarendben, terembeosztassal egyiitt.

A tancran kiviili tehetséggondozas szinterei:

Szakkoroket és tehetségmiihelyeket a tanulok érdeklddésétd] fiiggéen — az iskolai tantargy-
felosztas és az iskola koltségvetési lehetdségeinek figyelembevételével — a munkakdzosség-
vezetOk javaslata alapjan inditunk. A szakkork vezetdit az igazgatd bizza meg.
A foglalkozasok elére meghatarozott éves munkaterv alapjan torténnek. Errdl, valamint
a latogatottsagrol szakkdri naplot kell vezetni. A szakkorok téritésmentesek.
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Az intézmeényi sportkdr (ISK) a tanulok mozgasigényének kielégitését, a mozgas és a sport
meg-szerettetését szolgalja. Az ISK tanuloinknak nyujt lehetéséget sportkori foglalkozasokon,
versenyeken vald részvételre. A tanulok a heti kitelez6en megéllapitott 6rarendi testnevelési
orakon tul részt vehetnek tandri vezetéssel a délutdni témegsport-foglalkozasokon.

Tehetséges tanuléink tanulmdanyi- és sportversenyeken vehetnek részt. Szaktanari felkészitést
a verseny jellegétdl és az iskola koltségvetési helyzetétdl fiiggden biztosit az iskola.

Az iskola tanulokdzdsségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegii rendezvényeket
az igazgato engedélyezheti — oktato részvétele sziikséges.

A kiemelkedden jo képességili tanulok esetében — ha a tobbi tanuloval valo kozos munka
szamara nem nyujt elég lehetdséget a tehetsége kibontakozasira — egyéni foglalkozas
szervezhetd.

A tehetseggondozas és felzdrkoztatds modszereiben megljulod tanuldsszervezési eljarisok
alkalmazasaval tesszilk hatékonyabba a fejlesztdé munkat. Sikeresen alkalmazhaték a
differenciélt tanulasszervezésnek az alabbi formai:

a) individualis tanulds: valamennyi tanul6 szamara biztositja az egyéni haladast, figyelembe
véve a tanulod sajatossagait. Egyénre szabott elsajatitdsi, készség- és képességfejlesztési
utakat biztosit, az ennek megfeleld eszkdzrendszerrel.

b) kooperativ tanulds: a tanulasi tartalom elsajatitasa, és a készség- és képességfejlesztés
csoportos formaban torténik. A tanulok aktivan egyiittmiikddnek a siker érdekében. A
tanulasi képességek, és a szocidlis készségek a kooperativ tanuldsi modszerrel egyszerre
fejleszthetdk. (Leghatékonyabb mas tanulasszervezési modokkal vegyesen alkalmazva). N§
az Oniranyitas szerepe.

¢) projekt modszer: ez az a modszer, amely sszefogja mindazt a sok-sok modszert és eszkozt,
amelyek kiilon-kiilon is nagyon sokat segitenek a tanulok sikeres tanulasaban. A projekt
atanulok érdeklédésére épit, ami kizarja, hogy csak a tankdnyvet tanitsuk, lapozzuk és
evekig kdzponti vagy irdnyit6 tanmenet alapjan dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesztési
lehetdség, amely tartalmazza az 6nallo tanulést, a kutatast az 6nalld ismeretszerzést és
a nagyfoku integraciot.

d) témanap/témahét: az adott napon vagy héten iskolank (vagy legalabbis bizonyos csoportjai)
minden tagja ugyanazzal a témaval foglalkozik. Lényegiik a kovetkezd: egy vagy tébb témat
(projektet) az oktatok a hagyomanyostol eltérd formaban dolgoznak fel, a leheté
legkomplexebb modon. A résztvevo diakoknak is jo kedvet és sikerélményt adjon, mely a
projektpedagogia segitségével lehetséges, ennek [ényege, hogy nem a tényszerii ismeretekre,
hanem az ismeretek megszerzésének folyamatara, a kivitelezés modjara helyezi a hangsulyt
gy, hogy a téma a tanuldk altal kivalasztott és elfogadott legyen és a megoldésa csoportban
torténjék, meg-sziintetve a hagyomanyos osztaly és tanorai kereteket. A projektkeretek
kozotti tanulasban — igy témanap vagy témahét alkalmaval is — megsziinik a verbalis
képességek folénye.

e) Feltételek

- Targyi feltételek:

» fénymasolasi lehetéség,
» szamitogép, mint fejlesztéeszkoz,
» video, zenei anyagok meghallgatasdhoz, megnézéséhez sziikséges eszkozok,
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» varialhat6 tanterem-berendezés a csoportfoglalkozasokhoz,
» megfeleld tankonyvek és szakmai konyvek (egyszeri alapfeladatokkal, tdbbszintii
nehézségi fokkal, szorgalmi és valaszthato feladatokkal).

- Személyi feltételek:
» Az oktato tanulokkal szembeni beallitodasa (igenld legyen, ne ambivalens, ne elditéletes).
» Az oktaté nevelési stilusa megfeleld legyen (egyiittmiik6dd, ne erészakos, ne tehetetlen,
ne korlatozo, ne k6z6mbaos).
> Az oktato tudasa megfeleld legyen. Legyen képes onmiivelésre, dnképzésre.
» Jo6 kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva a csalddsegité szolgalat munkatarsait.
» Tovéabbképzések a differencialt tanulasszervezéshez.

5.4. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdisa
A helyes tanuldsi modszerek kialakitasaval, a valtozatos szemléltetdeszkzok alkalmazasaval

lehet eredményeket elérni még azoknél az osztalyoknal is, ahol a tanulok nagy része nem tudja,
hogy miért is az adott szakmét valasztotta. Iskolankban a haroméves, dualis, szakmai vizsgaval
zarulo szakképzésben a kompetenciak erésitésével igyeksziink felébreszteni, erdsiteni
tudasvagyukat, tanuldsi sikerélményeiken keresztiill pedig tovabbtanulasra motivaljuk
diakjainkat.
Nevelési munkankban fokozott figyelmet kell szentelniink ezeknek a tanuldknak. A problémak
feltarasa és kezelése osztalyfonoki és oktatoi feladat, amelyhez az osztdlykozdsség és a sziilok
1s segitséget nyujthatnak.
Feladatok:
» A tanulasi kudarc valodi okainak feltarasa (lelki problémak, tanar-diak kozotti nézeteltérés,
rossz tanulasi technika stb.), majd adekvat megoldasok keresése.
» A tanulashoz valé pozitiv viszony kialakitasa: az akarater fejlesztése, kitartasra nevelés.
» Az onallo ismeretszerzés képességének fokozatos kialakitasa.
» Az egészséges Onbizalom kialakitasa.
A megvalositas modjai, lehetéségei:
> A tanulds-modszertani kultira fejlesztése: hatékony tanulasi stratégiak, modszerek
kialakitasa osztalyfonoki oran. A fokozatossag elvének betartasaval egyre magasabb célok
kitlizése.
» Osztalykdzosségen beliil tanuloparok, tanulocsoportok kialakitasa.
» Személyre szabott feladatokkal segiteni a tanulok felzarkoztatasat.
» Kiscsoportos gyakorlas, felkészités délutani foglalkozasokon szaktanar vezetésével, akar
évfolyamszinten is.
A tanulashoz sziikséges pszichikai képességek fejlesztésével, a rendszeres tanorai és tandéran
kivilli foglalkozasok korrekcios tevékenységének eredményeként tanitvanyaink alkalmassa
valnak az iskolai tanulasra, az el6rehaladasra.

5.5. A lemorzsolodissal veszélyeztetett tanulok tamogatdsa
Kiemelt célunk, hogy a korai iskolaelhagyok aranyat 10% alatti szinten tartsuk. A végzettség

nélkiili iskolaelhagyas — az esetek tobbségében — nem egy adott esemény kdvetkezménye,
hanem évek soran halmozodé problémak, konfliktusok eredménye. Minél korabbi szakaszban
avatkozunk be a fiatalok lemorzsolddasi folyamataba, annil nagyobb az esély arra, hogy
az adott fiatal kozépfoku végzettséget szerez.
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A lemorzsolodas megelézése érdekében intézményi szintli korai jelz6- és tamogatdrendszert
epitiink ki, melynek alapja, hogy tanulok jellemzéit megismerve a rizikofaktorokat azonositjuk,
¢s ezeket figyelve minél kordbban kisziirjiik a veszélyeztetett fiatalokat. A tanuléi jellemzék
vizsgalatdval mar a tanulok intézménybe érkezésekor kisziirheté az a csoport, akikre fokozott
figyelmet érdemes forditani.

Szamszerii dokumentaciohoz kothetd jellemzdk: hianyzas; romld tanulmanyi atlag; évismétlés.
Viselkedéshez kithetd eldjelek: unalom a tanorak alatt, alacsony motivacio; drasztikus
viselkedésvaltozas a tanuldnal (agresszid, visszahtizodova valas stb.); kikdzositd magatartas
vagy kikozositettség.

6. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valé
részvételi joga gyakorlasanak rendje

» A tanulét megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t
érintd dontések meghozatalanak. A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban
didkdnkorméanyzat miikédhet. A diakonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit
képviselje, az érintett tanulok érdekében eljarjon. A didkonkormanyzat tevékenysége a
tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

» A didkdnkormanyzat a tanuloéi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet — foglal-
kozéasokon kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

7. atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.),
8. sportélet, kirandulasok, kulturalis, szabadidés programok szervezése,
9. atanulok tajékoztatasa (falifijsag, iskolai honlap).

» Ezekben a kérdésekben

10. az osztalykozdsség véleményét az osztdly éves munkatervének osszeallitasa el6tt az
osztaly-fonokoknek ki kell kérniiik,

11. a didkonkormanyzat vezetéségének véleményét az intézmény éves munkatervének
Osszedllitasa elott az igazgatonak ki kell kémie.

» Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a diakénkorméanyzat
vezetOsége javaslatokkal élhet az osztalyfénokok, az oktatoi testiilet és az igazgaté felé.

» A magasabb jogszabalyok alapjan a didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni:

12. aziskola szervezeti és mitkddési szabélyzatanak elfogadasa elétt,
13. a hazirend elfogadasa eldtt.

» A didkonkormanyzatot az iskola igazgatdsagaval, az oktatoi testiilettel, illetve mas kilsé
szervezetekkel valo kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a didk-
onkormanyzat munkajat segité oktato képviseli.

» A tanulé joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson 6nalloan, illetve képviselete utjan:

14. a szakképzo intézmény mitkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos minden kérdésrél,
15. az 6t oktatok munkajarol,
16. az iskola mitkodéséral.
» A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:
- személyes megbeszélés,
- gyllésen, forumon valé felszolalas, véleménykozlés,
- irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.
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» Azoktatok és az intézményvezetés feladata, hogy biztositsik a tanuldk véleménynyilvénitasi
szabadsidgat, melynek gyakorlasa soran a tanuld, a tanulé képviseléje nem sértheti az iskola
alkalmazottainak, a tobbi tanulonak a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

7. A tanulo, a kiskori tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevé
személy, az oktato, a szakképzé intézmény és a szakképzé intézmény
partnerei egyiittmikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valo
kapcsolattartasuk formai

Az iskolai oktatds, a tanulé személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele
a sziilk és az oktatok egyiittmiikddése. Ennek alapja a tanuld irant érzett kozos felelosség,
amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és tajékoztatas, az dszinteség. Megvalosulasi formai
a kélesdnds tamogatas és a koordinalt pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és
az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanuld személyiségének kedvezd fejlédése.

Az oktatoi kozdsség és a sziildk kozétt a tanuld fejlédése érdekében é186 munkakapesolat
sziikséges, melyhez megfelelé kommunikécios forméak miikddtetése sziikséges.

A sziilok és oktatok egyiittmiikodésének formdi
a) Sziil6i értekezlet
Gyakorisiga: félévente egyszer (szeptember és februar), de sziikség szerint barmikor, ha
az osztalyfonok indokoltnak latja, vagy a sziilék 25%-a kezdeményezi.
Feladata: a sziil6k és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa, a sziil6k
tajékoztatasa:

» az iskola és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, lehetéségeirdl,

> az orszagos szakképzés-politika alakulasarol, valtozasairol,

» ahelyi tanterv kovetelményeirdl,

» aziskola és a szaktanarok értékeld munkajarol,

> sajat gyermekiik tanulményi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,

> a tanulé osztalyanak tanulmanyi munkajarol,

» asziil6i kérdések, vélemények, javaslatok dsszegytijtése és tovébbitdsa az igazgatonak.
c) Irdsbeli tajékoztato
Feladata: a szil6 tajékoztatisa a tanulo tanulmanyaival és magatartasaval, szorgalmaval
Osszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintii programokrol.
d) Nyilt napok
Feladata: a kézépfoku tanulmanyok megkezdése el6tt allo gyermekek sziilei tajékoztatdst
kapjanak iskolankrdl, megismerhessék az itt dolgozokat, illetve a targyi feltételeket, az iskolai
koryezetet.
e) Egvéni kapcsolatfelveétel
Feladata: a sziil6k és az oktaté személyes talalkozésa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal, pl. otthoni tanulas, szabadid6 helyes
eltoltese, egészséges eletmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb. A sziil§ telefonon
vagy irasban tortént egyeztetés utan barmikor felkeresheti az oktatét.
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A tanulok és oktatok egyiittmiikodésének formii
A tanulokat az iskola €letérdl, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokré] az igazgato

¢s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

» az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyféndki érakon,

» atanulot és a tanul sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladésarol az oktatok folyamatosan
tajékoztatjak,

Sziil6 - oktato — didk egyiittmitkodés

» A sziilok és/vagy tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyenileg, illetve valasztott képvisel6ik Gtjan kozélhetik az intézmény igazgatéjaval, oktatoi
testiiletével, oktatojaval.

Az oktatok egyiittmiikodésének formdi

» A tanév sordn az oktatoi testiilet a kovetkezd allandé értekezleteket tartja: alakul6, majd
tanévnyito (augusztus), félévzaro értekezlet (januar/februar), tanévzard értekezlet (jinius),
félévi és év végi osztalyozo (januar, a végzds tanulokra vonatkozdan: aprilis, illetve junius).

» Ha az oktatdi testiilet legalabb 30%-a, valamint az igazgaté sziikségesnek tartja, rendkiviili
oktatoi testiileti értekezlet hivhato dssze.

» Munkakézosségi ilések, melyet egyes nevelési, oktatdsi kérdés megvitatasara, szervezési
feladat egyéni lebontasara, illetve sziikség szerinti aktudlis téma megbeszélésére a munka-
kozosség-vezetd hiv ossze.

A tanulok egyiittmiikodésének formdi

» Osztalykozosségek.

» Didkdnkormanyzat (DOK): a tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tandran kiviili, szabadidés tevékenységének segitésére az iskolaban DOK miikodher.
Az iskolai DOK munkéjat az osztalyokban megvalasztott kiildottekbél allo diakon-
korményzati vezetdség iranyitja. A DOK tevékenységét az igazgatoja altal megbizott oktatd
segiti.

» A didkkozgyiilés az iskola tanuloinak legnagyobb tajékoztaté foruma, amely a tanulé-
kézossegek altal megvalasztott kiildottekbol 4ll. A diakkdzgytilés nyilvanos, azon barmelyik
tanulé megteheti kozérdekii észrevételeit. A didkkozgyiilés a didkonkormanyzat miikodési
rendjében meghatarozottak szerint hivhato &ssze.

Az iskola partnereivel valé kapcsolattartds formdi

» A gyakorlati (dualis) képzést folytatokat, szervezoket be kell avatni minden olyan
intézményi dontés elSkészitésbe, mely érinti a gyakorlati képzést. Ennek érdekében
a gyakorlati képzés folytatdjanak, szervezdjének képviseldjét meg kell hivni azokra
az értekezletekre, melyeken szoba keriilnek a gyakorlati képzés olyan vetiiletei:

- melyre érdemi ralatasa a gyakorlati képzést folytatoknak, szervezdknek van,

- melyek hatéssal lehetnek az eddig végzett tevékenységre.

Napi kapcsolattartas a kommunikacios eszk6zok segitségével (telefon, e-mail, levél).
Szemelyes megkeresés az érintettek kozott (az iskolaban vagy a képzdhelyen).

Segitjiik a képzohely és a sziil6k kozotti kommunikaciot.

Figyelemmel kisérjiik a szakképzéssel kapcsolatos palyazati lehetéségeket, és informaljuk
a képzohelyeket a lehetéségekrol.

» Egyiittmiikodés a gyakorlati képzés belsé szakmai ellendrzésében.

Y V V V
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A gyakorlati képzést folytato és szervezd jogosult az intézmény szamdra:

» javaslatokat tenni az éltala folytatott tevékenységgel kapcsolatban,

» veleményezni az iskola olyan tevékenységét, mely hatéssal van a gyakorlati képzésre.
Iskolankban az iskolavezetésen kiviil, a szakmai munkakézésségek vezetoi és tagjai, valamint
az osztalyfonokok jogosultak meghatérozott szintii kapcsolattartasra a képzéhelyekkel.

8. A tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményei az értékelés szabalyai

Iskolinkban a tanulmdnyok alatt az alabbi vizsgafajtikat szervezziik
> osztalyozo vizsga,
> kiilonbozeti vizsga,
> potlo vizsga,
» javitdvizsga,
» agazati alapvizsga.

» A kozépiskolaban, olyan tantargybol, amely kévetelményeinek teljesitésével a helyi tanterv
alapjan valamely vizsgatargybol a tanulo érettségi vizsga letételére valé jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kételezd kovetelmény
a minimum 60 perces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmanyi kévetelmé-
nyeit magaban foglal¢ irdsbeli vizsgarész, valamint a szébeli vizsgarész sikeres teljesitése.

» A tanulmanyok alatti vizsgakat az Szkr.-ben foglalt szabalyok szerint kell megszervezni.
A szabélyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsga nem ismételhetd.
A vizsgdk id8pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldval, illetve kiskorti tanuld
esetén sziileivel
- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idGpontja eldtt legalabb 15 nappal,
- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozolni kell.

» Az osztalyozd vizsga részletes szabalyait az iskolai Hazirend tartalmazza. Minden vizsga-
tantargy koévetelmeényei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak iskolank helyi
tanterveben és helyi szakmai programjaban talélhaté kovetelményrendszerével.

» Kiilonbozeti vizsga azok szamara szervezhetd, akik masik iskolabél keriilnek intézményiinkbe,
¢s egyes tantargyakat nem tanultak, vagy a tantargyak tematikai egységeinek tanuldsaban
negativ kiillénbség mutatkozik. A kiilonbozeti vizsga sziikségességérdl az igazgatd dont
atanulo — kiskor tanul6 esetén a sziild — kérelmére. A kiilonbézeti vizsga idépontjat
az elsajatitand6 tananyagmennyiség mérlegelésével kell megéllapitani, de ez nem lehet
kevesebb 30 napnal.

» Potlo vizsgadt tehet a tanulé, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

» Javitdvizsgdt tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, tovabba ha az osztilyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara
felréhato okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil tavozik. A javits-
vizsga idépontja mindig augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd idészakban jeldlhetd ki
(Szkr. 180. § (7)-(8) bek.). A tanulot a vizsgara a sziild késziti fel. A javitovizsgan elégséges
osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba léphet.
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Agazati alapvizsgat kell tennie annak a tanulénak, aki az adott agazathoz tartozo szakmak
tekintetében a technikumban az elsd két tanévben, a szakképz6 iskolaban az elsé tanévben
agazati alapoktatdsban vett részt. Az dgazati alapvizsga annak mérésére irdnyul, hogy
atanulo a szakképzé iskoldban az elsé, technikumban az elsé és masodik évfolyamon
elsajatitotta-e az adott agazathoz tartozo teriiletek ismereteit.

Az agazati alapoktatast a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképz6 iskola
kilencedik évfolyaman kell megszervezni. Az 4gazati alapoktatast az érettségi végzettséggel
rendelkezéknek kizarolag a szakmai vizsgara torténd felkészitésben, a szakmai oktatds elsé
félévében kell megszervezni. A felnéttképzési jogviszonyban az egyes szakmékra vonatkozo
helyi szakmai programokban meghatarozott iitemezésben kell megszervezni. (Szkr. 222. §)
Mentestil az 4gazati alapoktatasban valo részvétel aldl az a tanulé, aki részszakmat szerzett,
ha az adott részszakmét magaban foglal6 szakma szakmai oktatdsaban vesz részt. (Szkr. 222/A. §)
Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulénak, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve
gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott elézetes tudasa
magaban foglalja az 4gazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga
eredményét — az 4gazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai
vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell meg-
allapitani. (Szkr. 256. § (3) bek.) Agazaton beliil szakmai végzettseggel rendelkezOk szamara

oy

az agazati alapvizsgat teljesitettnek tekintjiikk. Ezen el8irasok vonatkoznak a masodik

szakmat szerzdkre is.

Az agazati alapvizsga allami vizsga, teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba be kell
jegyezni, tovabba eredménye a szakmai vizsga végeredményébe beleszamit. Sikeres
teljesitése esetén jogosult a tanuld a dualis képzésbe (szakiranyu oktatdsba) valo belépésre,
illetve a képzési és kimeneti kvetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére vald
alkalmassagot igazol. Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé
személynek az adott dgazatban t6rténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszdgosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben
reszt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

A szakképz§ intézmény éltal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzdé intézmény
oktatdibol és az elnokbdl allo vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

Ha az dgazati alapvizsgat eredménye elégtelen, a tanul6é magasabb évfolyamra nem léphet.
Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodd javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat
kévet6 hatvan napon beliil kell lehetéséget biztositani. A javito- és potlovizsgan az elégteleniil
teljesitett vagy elmaradt vizsgarészt sziikséges megismételni.

Szakmai vizsga: A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyi oktatds soran
megtanult, a képzési és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt
szakmai ismeretek elsajatitasat orszdgosan egységes eljaras keretében méri.

A szakmai vizsgat hdromtagl vizsgabizottsag el6tt kell letenni. Szakma megszerzésérdl
kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres szakmai vizsgat tett.
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A tanulmanyok alatti vizsgakon torténd értékelés szabdlyai

Osztalyzat Szazalék
elégtelen (1) 0-24
elégséges (2) 25-39
kézepes (3) 40-59

jo (4) 60-79
jeles (5) 80-100

A tanulmdanyok alatti vizsgakon minden évfolyamon az alabbi tantargyakbél kell irdasbeli,
szobeli vagy gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuldknak (Szi = szakképzd iskola)

Tantirgy irasbeli Szobeli | Gyakorlati

Digitalis kultira X

Idegen nyelv (angol / német) X X
Természetismeret X

Magyar nyelv és irodalom (— Kommunikacio) X X

Matematika X

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek X

Szakmai elméleti targyak X X

Szakmai gyakorlati targyak X
Testnevelés X
Torténelem (és tarsadalomismeret) X X

Az irasbeli és gyakorlati vizsgarészen 60 pontos feladatlapokat vagy -sorokat alkalmazunk,
mely kiegésziil 40 pontos szobeli vizsgarésszel az érettségi vizsga letételére jogosito tantargyak
esetében.

9. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, és az ehhez kapcsolodo szobeli
felvételi vizsga kovetelményei

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatod
dont. A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik.

Szakképzé intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az altala valasztott szakmaéra
vonatkozoan a kepzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan nincs akadalya
a szakmai vizsgara bocsatasnak.

Atjarhatésdg a kiilonbozé iskolatipusok kozott

Az iskolai rendszerii szakképzésben kiemelkedd jelentdsége van az egyes iskolatipusok,
dgazatok, szakképesitések kozotti atjarhatosagnak. Az alapfoki iskolabol a szakképzésbe
torténd bekapcsolodas kérdése mellett legalabb olyan fontos szabalyozasi kérdés a szakképzd
iskola és a technikum kozotti, valamint az egyes szakképz0 iskolai képzési tipusok kozotti
atjarhatosag.

A szabalyozas érinti a szakképzé iskola elsé harom éve utan megszerezheté érettségit, valamint
az érettségit nem ado és az érettségit ado iskolatipusok kozotti atjarhatosagot is.

Szakképzd iskolabol technikumba: a szakképzé iskola 9-11. évfolyamat eredményesen
elvégzettek esetében a tovabbhaladas — technikumba térténé atvétel esetén — a technikum
Kk/12. évfolyaman biztositott, ahol kizarolag kétéves érettségi vizsgara vald felkészités
torténik.
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A szakképzl iskolai végzettséggel rendelkezdé tanulé a felvételkor mar szakmai
bizonyitvannyal, azaz kozépfoku végzettséggel rendelkezik, a technikumban pedig minden
tanulo érettségi végzett-séget is szerez. Ezt a lehetdséget azok szémara ajanljuk, akik
felkésziiltségiik és motivaciojuk alapjan erre alkalmasak és ezt igénylik.

A szakképzd iskola 9. évfolyama utan, a sikeres agazati alapvizsga letételét kovetéen kezdemé-
nyezheti a tanulé tanulmanyai technikumban t6rténd folytatasat azonos agazaton beliil abban
az esetben, ha vaéllalja az egyes kozismereti tantargyakbol megéllapitott kiilonbozeti vizsga
letételét.

Technikumbdl szakképzé iskoldba: Azok a tanulok, akik a technikum 10. évfolyamat sikeresen
teljesitették és eredményes dgazati alapvizsgat tettek, kérhetik atvételiiket a szakképzé iskola
10. évfolyamara akkor, ha ugyanazon agazatban kivannak a szakmai képzésbe bekapcsolodni.
Technikusi szakképzettséggel rendelkezék szamara lehet6ség van kétéves, kizarélag szakmai
képzést ado6 szakképzé iskolai képzésbe bekapcsolddni.

Gimndziumbdl technikumba vagy szakképzé iskoldba: a gimnazium barmelyik évfolyamardl
a szakképzésbe csak az elsé képzési évfolyamba lehet bekapcsolddni. Erettségi végzettség
birtokaban lehetdség van a technikum vagy a szakképzé iskola kétéves, kizarélag szakképzési
évfolyamain technikusi vagy szakmai szakképzettség megszerzésére.

A felvétel helyi szabalyai, a szobeli felvételi vizsga kivetelményei

Iskolank felvételi vizsgat nem tart. A felvétellel kapcsolatos szabalyokat minden évben meg-
hatdrozzuk a kévetkezé tanévre sz616 intézményi felvételi tajékoztatoban.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.
Amennyiben iskolank az dsszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor
az alabbi sorrendben részesiti elényben az azonos dsszesitett eredményt elérd tanuldkat:

» anyilvantartasba vett szakképzési el6szerzédéssel rendelkezd tanulo,

» halmozottan hatranyos helyzetti,

» lakoé- vagy tartozkodasi helye az iskola telepiilésén talalhato,

» a fenti 3 pontban érintett csoportba tartozok folétti 1étszambol sorsolas ttjan kell donteni.
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TUSKE TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA

SZAKMAI PROGRAM:
II. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
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II. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

. A teljes korii egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményveképpen az oktatok
a szakképzo intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskori tanulé torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében iigy befolvdsoljik, hogy az a tanulé
egeszségi dallapotdnak kedvezd iranyii valtozdsat idézze el6. ” (Szkr. 102. § (1) bek.)

1. Az egészséges taplalkozas

Az iskola tanul6inak fokozottan fel kell erre a témakérre hivni a figyelmét.
Ennek elérése érdekében a tanuldknak el kell sajatitani:
» az egészségnevelés magatartas-valtoztatdo modelljét,
» az dn-felhatalmazd modellt,
» a kozosség-felhatalmazé modellt.
Ezek elsajatitasa kiilonbozé szintereken torténhet:
» tanorak,
» tandran kiviil szervezett foglalkozasok, programok.
Az egészséges taplalkozas iskolai kereten beliili bemutatdsa:
» iskolai egészségnapon,
» bemutato foglalkozas keretein beliil.
Egészségnapon bemutatdsra keriilhetnek a taplalkozas kiemelt szempontjai:
» az egészséges taplalkozas, az évszaknak megfelel6en,
» folyadéksziikségleteink,
» az ételek megfeleld elokészitése, hogy az ,.értékes dolgok” megmaradjanak,
» mit és hogyan csoportositsunk?,
» ataplalékok valtozatossaganak fontossaga,
» atajegységek konyhai.

2. A mindennapos testnevelés, testmozgas

Iskolank a kovetkezé mozgasformékra ad lehetdséget:
» orarendbe beépitett délel6tti testnevelés orak a 2020-as NAT tartalmi szabalyozdinak meg-
felelden,
> kiilsé sportszakosztalyokban torténd rendszeres részvétel.

A testnevelésora kivaltasi lehetdsége: legfeljebb heti két ora valthato ki a sportrol sz616 torvény
szerinti igazolt sportoldi jogviszonyban allo versenyzd tanuld kérelme alapjan — verseny-
engedely birtokaban — a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéslatogatas igazolasaval,
amennyiben a testnevelésorat kozismereti tanora nem el8zi meg vagy nem koveti.

Konnyitett testnevelés

A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgalat alapjan
kénnyitett testnevelés orara kell beosztani. Az orvos éltal vizsgalt tanulokrol nyilvantartast kell
vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzé vizsgalatok eredményét.
Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet, akkor szamara is
biztositani kell a mindennapos testnevelésen vald részvételt.
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Ebben az esetben a testnevelésorakon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat,

ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

A tanulokat az iskolaorvos szakorvosi véleményre alapozva kell besorolni a megfeleld

csoportba;

- konnyitett testnevelés (a konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény
alapjan a testnevelésora vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében tigy
kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megval6suljon),

- gyogytestnevelés A vagy B kategoria,

- foglalkozaés aldli teljes mentesités (fel kell menteni a tanulot a testnevelésoran valo részvétel
alol, ha mozgasszervi, belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott
egészségkarosodasa nem teszi lehetdvé a gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem).

Ha a tanulo

a) csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld végzi,

b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gyogytest-
neveld egyiitt végzi.

3. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggiségek,
a szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megeldzése

Tudomanyos felmérések, és iskola-egészségiigyi vizsgalatok sora magyarazza évtizedek ota,
hogy baj van a felnovekvé generaciok egészségével. Ennek egyik oka az, hogy a gyerekek
korében is terjednek az egészséget karositod szokasok (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas).
A csaladok egy része is belekeriilt az emlitett jelenségek csapddjaba, és tigy tiinik, dGnmagukban
tobbé nem képesek a negativ tendenciak visszaforditasara.

Az iskolara tehat nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvé nemzedékek egészséges
€letmodra nevelésében, minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki
és szocialis fejlodését.

Személyi és targyi komyezetével segitenie kell azoknak a pozitiv beallitddasoknak,
magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészséges
¢letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

A felndvekvd generacid egészség-magatartasanak formalasaban a csalad mellett az iskola
a prevencio legfontosabb szintere. Kizarolag az iskola és az oktatd azonban nem képes meg-
birk6zni az e téren raharulo feladatokkal; kiils6 szakemberek kozremiikodésére is sziikség van.

Egeszségfejlesztési feladataink a testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztésére a magatartdsi

Jiiggoseég, a szenvedélybetegségekhez vezet szerek fogyasztasdinak megeldzésére:

A karos szenvedélyeket le kell kiizdeni, a szabadid6t helyesen kell eltélteni, és a civilizacios

artalmakat a leheto legkisebb mértékre kell szoritani.

A Nemzeti alaptanterv alapjan is feladatunk, hogy megtanitsuk, hogy alapvetd értékiink az élet

€s az egeszseg. Ezek megdvasara magatartasi alternativakat sziikséges ajanlani, tanitani kell

a megfeleld egészségvédd magatartast, gyakorlassal, példamutatéssal.

» Az egészség megvédésére, visszaszerzésére vonatkozd kozértheté ismeretek atadasa,
az egészségvedo lehetdségek sokoldalu bemutatasa.

» A tanuldékat motivéalnia, Osztondzni kell az egészségvédd magatartas szabalyainak
megtartasara: kozos véleményformaldssal, tandcsadassal, tamogatassal.

32



» Azegészséggel kapcsolatos ismeretek, tudas bovitése az osztalyfénoki és a természetismeret
orakon.

» Felvilagositas és a tudatformalas a szenvedélybetegségek megeldzése érdekében.

A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggségek, a szenvedélybetegségekhez

vezeto szerek fogyasztasanak megeldzése.

» Fel kell késziteniink a fiatalokat arra, hogy 6nallo, felnétt életiikben képesek legyenek
életmddjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni.

» Az egészség, mint érték kapjon kiemelt szerepet a tandérdkon és a szabadidés programokban

is.

Dohanyzasellenes programok, eléadasok szervezése tanuldink részére.

Iskolapszichologus felkérése prevencids foglakozasok tartasara.

Az oktatok egészségnevelési ismereteinek és eszkoztaranak bévitése tovabbképzésen.

Drogprevencios tevékenység kialakitasa, majd folytatasa, erésitése.

A renddrkapitanysag szakembereinek segitségével az ittas vezetés, a drogfogyasztas meg-

elézését szolgalo foglalkozasok szervezése.

Y
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4. A bantalmazas és az iskolai erészak megelozése

Oktatasi-nevelési-képzési intézményekben a kortarsak kozott tapasztalhatd agresszivitas,
eroszak, zaklatas egyre elterjedtebb jelenség. A didkok egymas kozotti ,,agresszios tettei” kozé
tartozik a kiabalas, a megszégyenités és a kik6zosités. Ez utobbi elsésorban a lanyok modszerei
kozé tartozik, és kevésbé jellemz6 a fiikra. Az iskolai agresszio gyakoribb megnyilvanulasai
a didkok kozotti verekedés, rongalas, rendbontas az oran.

A magyar kozépiskolasok korében végzett vizsgalat szerint bantalmazas célpontja és aldozata
leggyakrabban a védekezésre képtelen, a félénk, magara maradt gyerek. Jelent6s oknak tiinik
az ellenszenv és a massag is. A tanulok er6szakos viselkedése azonban csak egy tiinet, aminek
hatterében sokféle ok allhat. Az agresszi6 oka leggyakrabban a szocidlis tanulas hibaja.
Kialakuldsaban kozrejatszik a negativ csaladi példa, a kortarsak és a média altal kozvetitett
rossz mintak és a pozitiv értékrend hidnya. Az iskolai kémyezetben eléforduld erdszakos
cselekedetekkel szemben az iskola veheti fel legeredményesebben a harcot. 4 legtébbet
a tanulokkal kozvetlen kapcsolatban 1évé osztalyfonckok, oktatok tehetik. Fontos partner a sziilo,
az oktatoi testiilet, az egészségligy, gyermekvédelem és igazsagszolgaltatas intézményei.

Feladataink az iskolai bantalmazas és az iskolai erdszak megeldzése érdekében:

» Informaciot kell szerezniink a gyerekek kozotti agressziordl, és megoldasokat, programokat
kell kidolgoznunk ki az erészak, a zaklatas ellen.

» A tanulok részére onismereti, konfliktuskezelé tréning, mentalhigiénés foglalkozas
szervezese.

» A tolerancia, az egyiittérzés és az egylittmikodési készség fejlesztése didkjaink korében,
ezaltal javulhat a csoportlégkor az osztalyokban.

» Az agressziv didk sziileit behivni esetmegbeszélésre.

» Az osztalyfonokok a renddrséggel, partfogo feliigyeldi szolgalattal kapcsolatot tartanak, és
ha sziikséges, kozosen megbeszélik a problémas eseteket.

» Egyiittmiikodiink az egészségligyi szolgaltatast nygjtokkal (védénok, hazi-, iskolaorvos).

» Szoros egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgalatokkal, a gyermekvédelem szakembereivel,
nagykoru tanulék esetében pedig személyes gondoskodast nyjtd csaladsegitd szolgalattal.
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3. Baleset-megelozés és elsésegélynyujtas

5.1. Balesetvédelmi eldirasok

A tanulo kotelessége, hogy

- Ovja sajat és tarsai testi epseget, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
a biztonsagat védo ismereteket.

- Betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétdl, illetve az oktat6itol hallott,
a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat.

- Azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozdjénak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl. tiizet,
robbantassal torténd fenyegetést) vagy balesetet észlel.

- Azonnal jelentse az iskola valamelyik oktatjanak — amennyiben ezt allapota lehet6vé teszi
— ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt.

- Megismerje az épiilet kiiiritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti gyakorlatdban.

- Rendkiviili esemény esetén pontosan betartsa az iskola felnétt dolgozéinak utasitasait,
valamint az épiilet kiiiritési tervében szerepld eléirasokat.

- Bombariadé miatt elmaradt tanitasi 6rakat a legkdzelebbi szombaton bepétoljuk.

A testnevelés drdkra, edzésekre vonatkozo kiilon szabdlyok:

- A tanulo a torateremben csak oktaté feliigyeletével tartézkodhat.

- A sportfoglalkozasokon a tanuloknak sportfelszerelést (tornacipd, szabadidéruha) kell
viselniiik.

- A sportfoglalkozasokon a tanulék nem viselhetnek karordt, gytriit, nyaklancot, 16g6
fulbevalot, balesetveszélyes testékszereket.

- A tanulok rendszeres egészségiigyi felugyeletét és ellatasat az iskolaorvos és iskolai védéné
biztositja.

- A tanulok igényei alapjén az igazgatoval tortént elozetes megbeszélés utan lehetdség van
arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkézeit (pl. sportlétesitmény stb.) a tanuldk —
tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznéljék.

- Tanuldink az iskolai berendezéseket — kell§ felkészités utan — oktatoi feliigyelet mellett
kezelhetik, életkoruknak megfeleléen, szervezett keretek kozott részt vesznek iskolai
kornyezetiik megovasaban, karbantartasdban, megujitasaban.

Baleset-megeldzést és elsdsegélynyiijtast tanithatunk:
- Osztalyfénoki ordkon (el6adas, vetités, megbeszélés, esettanulmanyok), szakmai érakon.
- Meghivhatunk: munkavédelmi eléadot, oktatot, vallalat képvisel6jét.

A balesetek nyilvintartisdnak, bejelentésének rendje
A munkaltatonak biztositani kell a munkavédelmi elSirdsok betartdsat, és a munkahelyi

balesetek elkeriilését. Ha az eldvigyazatossag ellenére baleset kovetkezik be, azt azonnal be
kell jelenteni a munkahelyi vezetének. A munkavédelmi felelds a munkahelyi vezetének
bejelentett munkabalesetet koteles nyilvantartisba venni. A baleset kériilményeit jegyzé-
konyvben kell rogziteni, és a jegyzokonyvet az egyéb koriilmények leirasaval egyiitt el kell
helyezni a munkavédelmi naploban.
A munkabaleseti jegyz6konyvben régziteni kell a kovetkezbket:

- asériilt személyi adatait, munkakorét,

- asériilés idopontjat és helyszinét,

- jellegét,
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- az esemény leirasat,

- a sériilt ellatasara tett intézkedést,
- atanik nevét, lakcimét és a bejegyzést tevd nevét, munkakorét.

A munkahelyi baleset soran a munkavédelmi felel6s kotelessége, hogy intézkedjen sériilést
szenvedett dolgozd egészségiigyi ellatasarél és gondoskodjon a helyszin megérzésérél vagy

annak rogzitésérdl, valamint értesitse a kivizsgalasban résztvevoket.

5.2. Elsésegélynyujtis

Az elsosegélynyiijtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kivetkezd tevékenységformak
szolgaljak: a helyi tantervben szerepld alabbi tantidrgyak tananyagaihoz kapcsolodd alabbi

ismeretek:
Tantdargy Elsdsegély-nyujtdsi alapismeretek
rovarcsipések léguti akadaly
artérias és ttderes veérzés komplex ujraélesztés
Fi e mérgez?!sek \,fegy.szer“okozta sériilések
savmaras égési sériilések
forrazas szenmonoxid mérgezés
égési sériilések forrazas
testnevelés magasbol esés

Az elsdsegélynyuijtasi alapismeretek elsajatitasdnak célja, hogy a tanulék

- ismerjék meg az elssegélynyijtas fogalmat,

- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

- ismerjék fel a vészhelyzeteket,

- tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhato kévetkezményeit,
- sajatitsak el a legalapvetdbb elsGsegélynyujtasi modokat,

- ismerkedjenek meg a mentdszolgéalat mitkodésével, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsdsegélynyujtdsi alapismeretek elsajatitisdval kapcsolatos kiemelt feladatok

- a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsésegélynytjtasi alapismeretek teriiletén,

- atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynynjtas alapismereteit,

- atanulok az életkoruknak megfelel6 szinten — a tanorai és egyéb foglalkozasok keretében —
foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsdsegélynyujtdsi alapismeretek elsajatitisdval kapcsolatos feladatok megvalésitisinak
segitése
Az alcimben foglalt feladatok eldsegitése érdekében tamogatjuk az oktatok részvételét
elsésegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésen.

6. A személyi higiéné
A testi higiénia fontossaga.: ma mar természetes, hogy az alapvet6 személyes higiénia alapvetd
az egészseghez, és mindennapos rutinnd valt a tisztalkodas. Az apolt egyén kedvez6 benyomast
tesz masokra, ugyanakkor magabiztossa, és jo hangulatuva vardzsolja az egyént. A divatos
oltozkodés mellett alapfeltétel a testi tisztasdg, az apoltsag folyamatos fenntartisa. Mindez
befolyasolja azt az Osszképet is, amelyet masok kialakitanak rélunk, emellett a tisztasag
hozzatartozik az egészséges szervezet fenntartasahoz, illetve a komfortérzetiinkhoz.
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Az iskolaban a személyes higiénia oktatdsa térténhet.

- osztalyfondki és testnevelés oran,

- szakmai gyakorlati ordkon,

- meghivott felek: iskolaorvos, védéndk, iskola fogorvos altal.
Gyakorlati tudnivalok: Azokkal szemben, akik a vendéglatasban, kozétkeztetésben vagy
kereskedelemben tanuldként dolgoznak, alapveté kovetelmény a személyi higiénia: test, 1ab,
kéz, kérmok, iizleti ruhdzat tisztasaga és a megjelenés.
A higiéniai szabalyokat az egységbe vald belépéstdl egészen az egység elhagydsdig szem el6tt
kell tartani és betartani. A jo vendéglatonak nem csak sajat tisztasagara, hanem kornyezete és
a munkaeszk6zok (konyhai gépek) tisztasagara is oda kell figyelnie, hogy elkeriilhesse a nem
kivant ételfertdzéseket, mérgezéseket.
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TUSKE TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA

SZAKMAI PROGRAM:
ITI. OKTATASI PROGRAM
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III. OKTATASI PROGRAM

1. A kotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitandé és

elsajatitand6 tananyaga, az ehhez sziikséges kitelezd, kitelezéen
valasztandé vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése,

szama, valamint megszervezésének és valasztiasanak elvei

Szakképzo iskolaban:

» Az egyes tantargyak, szakmak tananyagat és kovetelményeit, a tovabbhaladas feltételeit
az Oktatdsi program mellékletét képez6 tantargyi és szakmai dokumentumok tartalmazzak.

» Csoportbontasban tanitott targyak: idegen nyelv, digitalis kultira, szakmai tantargyak.

» Idegen nyelvként az angol vagy a német nyelv valaszthato.

» Szakmai oktatés (agazati alapoktatds és szakiranyu oktatas egyiittes) foglalkozasainak szama
(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil) tanuléi jogviszonyban: 3 éves szakképzd iskolai
oktatasban legaldbb 2100 6ra megtartott foglalkozas (kozismereti tartalom nélkiil), 2 éves
kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben legalabb 2100 6ra megtartott foglalkozas.

» A szakmai oktatds teljes idétartama tanuldi és felndttképzési jogviszonyban: a szakmai
orakeret és az egybefiiggd szakmai gyakorlat 6raszamanak az 6sszege.

» Felndttképzési jogviszonyban meghatérozott foglalkozasszam 1/4-e kételez8en agazati alap-

oktatasra forditando.

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek és a képzési és kimeneti kévetelmények alapjan kialakitort
helyi tanterv a szakképz6 iskola 1/9.-2/10.-3/11. évfolyamai szamdra

a nappali rendszerii oktatds munkarendje szerint

(2025. szeptember 1-161 a 9. évfolyamtél felmend)

; i 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
Evfolyam és tanitisi hetek szama =
36 hét 36 hét 31 hét i
Oraszam Oraszim Oraszam e |
Tantargyak 2 =
Heti Eves Heti Eves Heti Eves
1. | Kommunikécié — Magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 62 206
2. | Idegen nyelv 2 72 2 72 62 206
3. | Matematika 3 108 1 36 1 31 175
4. | Torténelem és tirsadalomismeret 2 g2 1 36 - - 108
5. | Természetismeret 3 108 - - - - 108
6. | Testnevelés 4 144 1 36 1 31 211
7. | Osztalykozosség-épité program 1 36 1 36 1 31 103
8. | Digitalis kultira 1 36 1 36 1 31 103
9. | Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek - - - - 1 31 31
Kozismereti rdk dsszesen: 18 648 324 9 279 1251
Agazati alapoktatas 12 432 0 0 0 432
Szakiranyi oktatas 0 0 25 900 25 775 1675
Szabad 6rakeret felhasznalva az 1 | felhasznilva a 2 ora | felhaszndlva a 2 6ra
Szakmai képzés Gsszesen: 12 432 25 900 25 775 2107
Koézismeret és szakmai 6sszesen: 30 1080 34 1224 34 1054 3358
agazatonként,
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 szrgzr::i:;:f::e;:f;;’i, 0 0
szakmai programban
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A képzési és kimeneti kévetelmények alapjan kialakitott helyi tanterv a szakképzd iskola
KSZ/11.-KSZ/12. évfolyamai szamara a nappali rendszerii oktatas munkarendje szerint
(2025. szeptember 1-t6l a KSZ/11. évfolyamidl felmend)

f ; e , KSZ/11. évfolyam KSZ/12. évfolyam
Evfolyam és tanitasi hetek szima = ,
36 hét 31 hét :

e Oraszam Oraszim atrescn

Heti Eves Heti Eves
Osztalykozosség-épitd program 1 36 1 31 67
Kézismereti érak osszesen: 1 36 1 31 67
Szakmai orakeret 31 1116 32 992 2108
Szabad orakeret felhaszndlva a 1 dra felhasznédlva a 1 6ra 0
Szakmai képzés osszesen: 31 I 1116 32 592 2108
Tanitasi hetek szama 36 31
Kozismeret és szakmai Gsszesen: 32 | 1152 33 1023 2175

agazatonként,
Egybefiiggd szakmai gyakorlat sf_::'ﬁ::f:: e‘::i;f, 0 0
szakmai programban

Technikumban:

» Az egyes tantargyak, szakmak tananyagat és kovetelményeit, a tovabbhaladas feltételeit
az Oktatasi program mellékletét képez6 tantargyi és szakmai dokumentumok tartalmazzak.
» Csoportbontasban tanitott targyak: idegen nyelv, digitalis kultara, szakmai tantargyak.
# Idegen nyelvként az angol vagy a német nyelv valaszthato.
» Szakmai oktatas (agazati alapoktatés és szakiranyu oktatas egyiittes) foglalkozasainak szama
(egybefliggd szakmai gyakorlat nélkiill) a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott modon: 2 éves, kizarolag szakmai vizsgéra torténd felkészitésben legalabb

2100 éra megtartott foglalkozas.

» A szakmai oktatds teljes iddtartama tanuloi és feln6ttképzési jogviszonyban: a szakmai
orakeret és az egybefliggd szakmai gyakorlat éraszamanak az dsszege.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan késziilt helvi tanterv a technikum 1/13-2/14. évfolyamai

szamdra a nappali rendszerii oktatas munkarendje szerint

(2025. szeptember 1-t6l felmend rendszerben)

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

szakmanként eltérd,
részletezve a helyi
szakmai programban

Tantargyak 1/13. évf. 2/14. évf. Oraszam dsszesen
Kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 67
Szakmai orakeret 30 33 2103
Heti déraszdam 31 34
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves Gsszes 6raszdam 1080 1023 2170
agazatonként,
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A 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek és a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan késziilt
helyi tanterv a technikum 9-13. évfolvamai szamdra a nappali rendszerii oktatas munkarendje szerint
(2025. szeptember 1-t6l felmend rendszerben)

Oraszimok évfolyamonként (felmend: 2025. szeptember 1-tél)
9. éviolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tantirgy helyi éves helyi | éves helyi éves helyi éves helyi éves |Osszesen
tantery oraszdm | tanterv oraszim | tantery draszam tantery draszim tantery éraszdm
Kitelezd és kitel n vi t kbzismereti tantirgyak és éraszimok

Magyar nyelv és irodalom 4 144 4 144 4 144 4 124 0 0 556
1. Idegen nyelv (angol/német) 3 108 3 108 4 144 4 124 5 155 639
2.1degen nyelv (angol/német) 2 72 2 72 0 0 0 0 0 0 144
Matematika 5 180 4 144 3 108 4 124 0 0 556
Térténelem 2 72 2 72 3 108 3 93 0 0 345
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 0 i 31 0 0 31
Digitalis kultira 2 72 2 72 0 0 0 0 2 62 206
Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 2 62 551
Kézbsséginevelés (osztaly fonoki) 2 72 1 36 1 36 1 31 1 31 206
Komplex temnés zettudomany 3 108 0 0 0 0 0 0 0 108
Agazathoz kapcsolodo tantargy:

e Py bi;’]égia 9 0 0 2 72 2 72 0 0 0 144
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 36

0 g x a = felhasznalva felhasznalva
Erettségire felkészitd tanargy 0 0 0 0 a2 6rd 0 ibE 0 0
Osszes kizismereti draszim s 972 25, 900 20 720 20 620 10 310 3522
Agazati alapozd oktatas 5 180 7 252 0 0 0 0 0 0 432
Szakirinyt oktatas 0 0 0 0 13 468 13 468 24 744 1680
Szabadon tervezhetd orakeret felhasznalva felhasznalva felhasznalva felhasznalva felhasznalva
(kdzismeret) a3ora 0 az | dra 0 az | 6ra Y a2ora 0 a6dora 0
Szakmai képzés Gsszesen: 5 180 7 252 13 468 13 468 24 744 2112
Kizismeret és szakmai dsszesen:| 32 1152 32 1152 33 1188 33 1088 34 1054 5634
Euybehin o s submsai iy micorimt 0 0 0 0 agmm?:;::::f;f;ﬁﬁg;ﬂ 0 0

ddlien 31 hetes tantdrgvak

2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok
helyi megvalésitasanak részletes szabalyai

Az Eurépai Uni6 altal ajanlott, a NAT-ban meghatarozott kulcskompetenciak, az ezeket célzo
kompetenciafejlesztés iskolank helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai: A tanulo a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét Gsszpontositva
kitartoan, onalléan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni. A tanulashoz valo hozzaallasa pozitiv.
Képes motivacidja folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és
gyenge pontjait, munkajat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,
tamogatast kérjen. A tanulé megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban
egyarant, ideértve az id6vel és az informacidval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti
sajat tanulasi stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén
tanacsot, informaciot, tamogatast kérjen.

A kommunikiciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi): A tanulo hétkoznapi
kommunikécios helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok kommunikacios
technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére, sajat véleménye
megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onéalléan olvas és megért nyomtatott és
elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznilja a vélasztott
szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld modon vesz részt az infokommunikacios
tarsadalom miifajainak megfelelé informacioszerzésben és informacidatadasban. Képes
szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb teriiletein a papiralapa és
az elektronikus miifajokban.
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Torekszik a normakdvetd helyesirasra, képes az 6nallé kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem
verbalis természetli informéciok verbalis leirasara, értelmezésére. Valos élethelyzetekben is
tudja haszndlni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és beszéd) alkalmazasaval
1s. Megerti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi szévegekben. Egyszerti,
Osszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdekl8dési korébe tartozo témaban. Megérti és
hasznélja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon alapvetd fordulatokat, amelyek
célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes egyszerii interakciora, ha a masik
személy lassan, vilagosan beszél és segitdkész.

A digitalis kompetencidk: A tanulo egyre motivaltabba valik az IK T-eszk6zok hasznalataban.
A tanul6 képes a szamitogép hasznélatara, lehetéségeinek 6nalld alkalmazasara a tanuldsban és
a mindennapi életben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetéségek kihasznalasiban.
Gyakorlottan kapcsolodik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklédési
korének, valasztott szakteriiletének megfelelé egyiittmiikodé halézatokban. Felismeri és ki is
hasznélja az IKT nytjtotta lehetéségeket a feladatok, problémik megoldasaban sajat
szakteriiletén. A tanuléban kialakul az IKT alkalmazésanak adekvat magatartasa, elfogadja
a kommunikacio és az informacidfelhasznalis etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv
haszndlatabol adodo esélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk: A tanulé képes matematikai problémak
megoldasa soran és mindennapi helyzetekben egyszeri modellek alkotasara, illetve
haszndlatara. Felismer egyszerli ok-okozati Osszefiiggéseket, logikai kapcsolatokat, és
torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi életben is hasznalt
mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitiasaban. Képes kovetkeztetésre épiild
probléma-meg-oldas soran egyszerli algoritmusok kialakitasara, kovetésére. Kialakul az
absztrakci6s, analizdlo és szintetizalo képessége. A tanulé mérlegeld gondolkodasanak
fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények elemzésén és
értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A tanulo képes egyiittmiikddni tarsaival
az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként vallal feladatokat kiilénb6zé, altala
valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget ny(jtani ismert élethelyzetekhez
kapcsolodo problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja, hogy a kozosség tagjai feleldsek
egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozdsséget érinté kérdésekben, meghallgatja
es képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai kultura, illetve hagyomanyok
megismerésével kialakul a tanuldban az orszaghoz, a nemzethez és Eurépahoz valé tartozas
tudata. A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracid megfeleld kezelésére. Torekszik
a személyes elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossig kompetenciai:
A tanuld képes koranak megfeleld, kiilonboz6 miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzOmiivészeti, foté- és film-) élmények tobb szempontl befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszocidcios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozé
miivészeti terlileteken alkalmazott kifejez6eszk6zok, modszerek, technikik alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a milvészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a tapasztalat-
szerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kulturalis
orokség jelentdsége. Nyitott a miialkotasok életkoranak megfeleld szintii értelmezésére.
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Munkavallaléi, innoviacids és vallalkozéi kompetencidk: A tanuld ismert élethelyzetekben
egyre inkdbb képes mérlegelni, 6nall6é dontéseket hozni és felmérni dontései kovetkezményeit.
Terveket készit céljai megvaldsitasdhoz és — esetenként segitséggel — meg tudja itélni ezek
realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a végrehajtas megszervezésében,
a feladatok megosztasaban.

A tanulo felismeri, hogy a munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat
biztositja; belatja, hogy a munka sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépito,
tarsadalmi Osszetartozast is erdsité tevékenység. Tudatosan készil a munka vilagahoz
kapcsol6do dontéshelyzetek megismerésére. A tanuld képes csoportos munkavégzésben részt
venni, a k6zos feladatok, az iskolai élethez kapcsolodé problémak megoldasa soran képes
a munka megtervezésére €s iranyitasara, tarsai vezetésére. Egyiittmiikodik tarsaival, képes
a feladatmegoldast segito informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-
gazdasagi feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén
gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodd témak irant, egyre realisabb elképzelései
vannak sajat jovojét illetéen. Nyitott és érdekl6dé a mindennapi életét érinté pénziigyi és jogi
kérdések irant.

Egységesség és differencialas: A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és
differencialt: megvalositja az egyéni sajatossagokra tekintettel levé differencidlast és az egyéni
sajatossagok ismeretében az egységes oktatast. Az egyéni kiillonbségek figyelembevételének
fontos terlilete a tehetséggondozds, amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd
kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes tanulokat; segitse Gket, hogy képességeiknek
megfeleld szintii eredményeket érjenek el szakmajuk gyakorlasa kézben, és alkotd egyénekké
valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi
modszerek, munka- ¢s tanuldsszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek
kibontakozasat. Az egyeni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6z6 lehetéségei soran
a kozismereti és szakmai targyakat tanito oktatook megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges
tanulokat, figyelik fejlodésiiket és az adott szakasznak megfelel6 kihivasok elé allitjak Sket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesité
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapulé csokkentését,
megsziintetéset. A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai
palyafutasat eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal lehetdség szerint egyiitt
torténd — integralt — oktatasuk. Esetiikben a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok
osszhangja ugyanolyan fontos, mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd
celja a felndtt élet sikerességét megalapozo kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at
tart tanulasra és a munkaba éllasra valo felkészités.

3. Az érettségi vizsgaval osszefiiggésben az egyes érettségi
vizsgatargyakbdl a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Intézménytink nem készit fel — egyelore — érettségi vizsgara, ezért ennek a pontnak a részletes
kifejtése nem relevans.
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4. A tanulé teljesitményének irasban, széban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési modjai, diagnosztikus, szummativ, fejleszté
formai

A tanulok kotelessége — az intézmény hazirendjébol is fakaddan — a tanulas. A tananyag tanérai
feldolgozésa mellett a tanulok szamara fontos az otthoni tanulds, gyakorlas, felkésziilés.
Az oktatok a tanulok tananyag elsajatitasanak érdekében szobeli és irasbeli hazi feladatot
adhatnak. A hazi feladatok célja, hogy a tanulok:

- elkészitésiikkel elmélyitsék az oran tanultakat,

- megtanuljak onalloan alkalmazni az ismereteiket, valamint

- segitsék a logikus gondolkodas kialakitasat és fejlesztését.

A kotelez szobeli és irasbeli hazi feladat mennyisége lehetéleg ne haladja meg tantargyanként
a 30 percet. Csak olyan hézi feladat adhato, amelynek el6készitése a tanoran mar megtortént.
Iskolai sziinetekre kotelez6 hazi feladat adhatd, de — a tananyag feldolgozasanak iitemében,
lehetéség szerint — inkabb egyéni fejlesztd, potld feladatokat kell adni. A tanuldkat motivald,
szorgalmi hazi feladat az oktato szandékatol, pedagdgiai céljatol fiiggben, tetszélegesen adhato.

Az ellendrzés és értékelés feladata és célja:

- atanulok teljesitményének mérése, a tanulok mindsitése,

- visszajelzés a tanitas-tanulas folyamataban kozvetleniil érintetteknek, a sziiléknek a tanul6
tudéséarol, ez az ismeretek, a tudas megersitését, a hianyok potlasat, a hibak kijavitasat,
a szeméelyiség fejlodését teszi lehetoveé.

Az ellendrzés és ertékelés legyen:

- folyamatos, objektiv, diagnosztizalo,

- modszereiben valtozatos,

- az érdemjegy, illetve az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A tanulok tanulmanyi munkdjanak ellenorzése, értékelése
Az iskola a neveld-oktato-képzé munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulék tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellenérzését és értékelését. Az elirt kovetelmények teljesitésének
ellenérzését a szaktanirok a tanulo szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati
tevékenysége alapjan ellenérzik. Az alabbi teend6k megfogalmazasanak célja a tantestiilet
munkdjanak egységesebbé tétele, a kozos hangsilyok meghatéarozasa.
A szamonkérés legyen rendszeres, 0sztondzze a tanuldkat a minden oOrara vald késziilésre.
Az ellenérzés soran az oktatod az altala inditott barmely tanulasi folyamatrél informaciokat
(leginkabb adatokat, de ezek mellett benyomasokat, hangulatokat stb.) gyiijt, elemez, dolgoz
fol, és dont arrol, hogy ezeket értékeli-e.
Kommunikaciés szempontbol az ellendrzés oncimzettje az oktatd, alanya a tanuld, tirgya
a tanuld tantargyi és nem tantérgyi teljesitményének, magatartasanak, érzelmi életének egy-egy
megnyilvanuldsa. Az értékelés cimzettje viszont a tanuld, akinek az értékelés eredményét
tudomésul kell vennie, fel kell dolgoznia, be kell épitenie énképébe. Az értékelés mindig
mindsit, a mindsités pedig a teljesitmény visszacsatoldsa a tanuld szamdara: megerdsitése abban,
hogy egy tanuldsi folyamatban éppen hol tart. Az értékelés és osztalyozas azonos fogalomkorbe
tartozik, mivel mindketté6 valamilyen mindsitést fejez ki. Az osztalyozas a tanulasi célok
(kovetelmények) egybevetése a tanuld dsszteljesitményével, rangskala segitségével.
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A szamonkérés tipusai, formai

A leggyvakrabban alkalmazott diagnosztikus értékelés tipusai:

- tudasméres,

- teljesitménymérés,
- kompetenciameérés.
A leggyakrabban alkalmazott formativ értékelés tipusai:
- sz6beli szamonkérés,

- tudasmérés,

- teljesitménymeérés,

- rogzitett valaszadast tételez6 feladat ellendérzése: irasos vagy egyéb tevékenységgel
(0sszekotes, alahuzas, bekeretezés, megjellés, sorszamozas, kiszinezés, berajzolas stb.)
rogzitett valaszadas,

- projektfeladatok értékelése.

A leggyakrabban alkalmazott szummativ értékelés tipusai:

- az oktatd altal készitett méréeszkoz,

- standardizalt méréeszkoz,

- a tudasszintmérd tesztek,

- feleletvalaszto vagy -alkoto tesztek,

- képesség-jellegli tudas mérésére alkalmas feladatok.

Szamonkérés modszerei
Irasbeli szamonkérés: feladatlap, teszt, esszé, irasbeli felelet, forditas, szddolgozat, szo-

magyarazat, nyelvtani teszt, fogalmazas, hazi feladat, feladatsor, komplex feladatlap.

Az irdsbeli beszd-

Az értékelésben

. s Funkcidja Rendj e firsm Korlatai
moltatds formdja / endje betoltitt szerepe
az ¢v eleji szint- | év eleji ismétlés kapcsan az )
5 FE alkalmanként et
felméré dolgozat eldzd éves tananyag felelet értéki
max. 45 perc

(diagnosztikus)

szamonkérése

témakozi dolgozat
(formativ)

egy-¢gy tananyag, tananyag-
rész, alapfogalmak, alap-
készségek szamonkérése

alkalmanként
max. 15-20 perc

felelet értéki

héazi feladat vagy
dolgozat (formativ)

egy-egy tananyaghoz, tan-
anyagrészhez kapcsolodo,
elokészitett tudastartalom
otthoni elmélyitése, szamon-
kérése

alkalmanként
max. 15-20 perc

felelet értéki

témazaro dolgozat
(szummativ)

egy-egy témakor, tananyag
lezérasakor

targyanként max.45p.;
egyes targyak
esetében max. 2x45 p.

duplén szamit

1 nap max. 2x45 p.-
es dolgozat — eldre
Jelezve (Hazirend)

zard szintfelmérd
dolgozat
(szummativ)

az éves tananyag
szamonkérése

max. 2x45 perc

az év végi
értékelésnél donté
szerepli osztalyzat

1 nap max. 2x45 p.-
es felmérés irathato,
elére jelezve

Szobeli szamonkérés: Kiemelten fontos, hogy a tanuldk szobeli kifejezékészségének fejlesztése

érdekében minél tobbet ellendrizziik a kdvetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.
Alatamasztjak ezt a torekvésiinket a zarovizsgak tapasztalatai, s az a tény is, hogy egyre tobb
tanulo kiizd irasbeli nehézségekkel. Szamonkérésiinkben, értékelésiinkben fontos az éndllé
gondolkodasra oOsztonzé feladat, az Osszefiiggések meglatasa. A4 szdmonkérés legyen
rendszeres, 0sztondzze a tanulokat a minden Orara valo késziilésre.
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A szobeli

Az értékelésben

beszdamoltatds Funkcidja Rendje betiltitt szerepe Korldatai
formdja erep
témakozi felelet, | 1-1 tananyag, tananyag- 5
tanorai tevékeny- | rész alapfogalmak, alap- itﬂlg%?];e: felelet érteki

ség (formativ)

készségek szamonkérése.

témazaroé felelet
(szummativ)

vizsgatételek szamon-
kérése.

egy-egy témakor,
tananyag lezarasakor

duplan szdmit

elére jelezve
(Hazirend)

Gyakorlati szamonkérés: A gyakorlati oktatas szakmai feladatainak elsajatitisa mellett

az értéekelés mindig tartalmazza a megszerzett kompetencidk (egyéni-, tarsas-, modszer
kompetenciak) szintjét is.

A gyak j gy oy
X orlat,t . Az értékelésben .
beszdamoltatas Funkcidja Rendje s Formdja
ek betiltitt szerepe
formdja
az ¢év eleji szint- az ¢év eleji ismétlés ,
e . . alkalmanként o
felméro feladat | kapcesan az el6zo éves felelet értéki
. ; . . max. 45 p.
(diagnosztikus) | tananyag szamonkérése
témakozi feladat, alkalmankeént max. 120
gyakorlati foglal- | 1-1 tananyag, tananyag- | p., illetve a gyakorlati v ot
M . : - . . . felelet értekii
kozas értékelése rész szamonkérése tevékenység szakaszai-
(formativ) hoz igazoddan
agazati alapvizsga a tovabbhalada - oirtak g 1 ;
gazatl 2.apvizss a fov: bb 1 da,s AkKE bap B felelet értekl KKK szerint
(szummativ) feltételeinek vizsgalata szerint
zard szakmai : i s
. az ¢ves tananyag tanulmanyi idészak s w o g :
vizsga , . 5 iz szakmai mindsités KKK szerint
, szamonkérése zarasakor
{szummativ)

A tanulmanyi munka értékelése
Az oktatok a tanulok tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését

elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tanterveben el6irt kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanulo
kepességei, eredményei hogyan valtoztak: fejlodtek vagy hanyatlottak az el6zo értékelés ota.
A tanuldi teljesitményt a tanitdsi év kozben érdemjeggyel, félévkor és a tanév végén
osztalyzattal mindsitjiik. A félévi osztalyzatok a tanuldk elsd féléves teljesitményét mutatjak,
azt, hogy az egyes tantargyak tantervi kovetelményeit milyen szinvonalon és meértékben
teljesitette.

A tanév végi osztalyzatok azt tanusitjak, hogy a tanulé az adott évfolyamra eldirt tantervi
kovetelményeket milyen mértékben teljesitette, valamint megszerzett tudasa elegendd-e arra,
hogy a kévetkezd, magasabb évfolyam tantervi kdvetelményeit el tudja sajatitani.

Erdemjegyek, osztilyzatok

Az értékelés otfokozatt szamskalaval, az 1-t6] 5-ig terjed6 érdemjeggyel torténik (tértjegy nem

adhato). Az érdemjegyeket kozolni kell a tanulokkal. A kijavitott irasbeli dolgozatokat meg kell

mutatni a tanulonak, illetve kérésre a sziilonek, és lehetGséget kell biztositani arrdl masolat

készitésére. Az osztalyzat (érdemjegy) akkor

- jeles (5): ha a tanulo a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatoan elsajatitotta, tudasat
6nalldan alkalmazni is képes;

- jo (4): ha a tanulo kevés hibaval elsajatitotta a helyi tanterv koévetelményeit, kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat;

- kozepes (3): ha a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeit pontatlanul, esetenként felszinesen
¢s tobb hibaval teljesiti, tudasanak alkalmazasdhoz tanari segitség sziikséges;
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- elégséges (2): ha a tanul6 a helyi tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz sziikséges
ismereteit sajatitotta el, és kizarolag oktatoi segitséggel képes 6nallé feladatvégzésre;

- elégtelen (1): ha a tanulé a helyi tanterv kdvetelményeinek minimumszintjét sem sajétitotta
el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges ismeretekkel, oktatoi
segitséggel sem képes onallo feladatvégzésre.

Az érdemjegyek szdama, a javitds hatdrideje

A tantargy heti oraszama Félévente adando érdemjegy
1-2 oOras tantargy minimum 3 érdemjegy
3-4 6ras tantargy minimum 5 érdemjegy
5 vagy <5 oras tantargy minimum 7 érdemjegy
szakmai gyakorlati tantargy havonta legalabb 1 érdemjegy

A témazaré dolgozatokat legalabb egy héttel korabban kell jelezni a tanuloknak. Figyelembe
kell venni, hogy egy nap maximum két témazaro dolgozat irathato.
Az irasbeli szamonkérések (dolgozatok) javitasanak hatarideje: legfeljebb 10 munkanap.

A modulok értékelése és mindsitése, beszdamitdsa az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe

A modulok tantargyiasitdsa része a helyi tantervnek, az egyes szakmak oratervének. A modulok
értckelése és mindsitése a szakmai vizsgan torténik. A nappali rendszer(, iskolai keretek kozott
torténd szakképzeésben egyeldre nincs lehetdség a szorgalmi idészakban torténé — évkozi —
modulvizsgdkra. Ha a tanulé mar rendelkezik modulvizsgaval, akkor kérelem és az ahhoz
mellékelten benyujtott dokumentumok alapjan a féigazgatd dont, és a kérelmezének alanyi
jogon felmentést ad az érintett tantargy vagy tantargyrészek tanuldsa alol.

5. A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen €16
nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

A székhelyen és az iskola telephelyein az oktatas-képzés tényleges beindulasat kovetSen lesz
lathato, hogy — a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. toérvény alapjan — milyen
nemzetiségi tanulokkal kell foglalkoznunk.

Nagyobb szdmu eléfordulasok esetén kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy mindenki meg-
ismerje torténelmiiket, kultirajukat, szokasaikat, hagyomanyaikat. Felvessziik majd a kapcsolatot
a nemzetiségi onkormanyzatokkal is.

A nemzetiséghez nem tartozd tanulok a valamilyen nemzetiségii tanulokkal egyiitt, tanorai
keretben sajatitjak el az adott nemzetiségre vonatkozo torténelmi, kulturalis stb. ismereteket.
Ezek az egyes tantargyak (irodalom, torténelem, tarsadalomismeret) helyi tantervében
keriilhetnek késébb kidolgozasra és beemelésre.
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6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

Egyre nagyobb felel6sség harul az oktatokra a fiatalok egészség- és komyezettudatos
magatartasanak kialakitasaban. A felgyorsult tarsadalmi és gazdasagi valtozasok hatasa
érzékelheto a sziilok és didkok szociokulturalis hatterében. A demokracia pozitiv kovetkezmé-
nyei mellett sajnos a negativ tényezok is megjelentek. Egyik alapveté gond ma az életmindség
romlasa, az indokolatlan haldlozasok szamanak rohamos novekedése.

A rizikotényezok kozott az egészségtelen életmadd, a komyezetre €s az egészségre karos emberi
magatartas szerepel.

Mindezen komplex problémak egyiittes jelentkezése miatt iskolank Egészségfejlesztési
programja részletesen tartalmazza terveinket.

6.1. Kornyezeti nevelési program
Az iskolai kornyezeti nevelés soran a tanulok felkésziilnek komyezetik megismerésére,

tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €10 €s élettelen természet érdekeit is figyelembe vevo
cselekvésre.

Jogszabalyi hattér
A pedagogiai programokban a személyiség- és kozdsségfejlesztés megtervezésében kiemelt
hangsulyt kell fektetni a NAT kiemelt kozos kovetelményeire, koztiik a kornyezeti nevelésre.
A4 felnévekvé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia, hogy az erdforrdsokat tudatosan, takarékosan
és felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapulo kérnyezetkimélo, értékvédo, a fenntarthatosag mellett
elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara. Az intézménynek fel kell
készitenie oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kételességek és jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasdagi és tdrsadalmi
folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek el, tovabba kapcsolodjanak be
kozvetlen és tagabb kiornyezetiik értékeinek, soksziniiségének megorzésébe, gyarapitisaba.”
(NAT 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet)

A kirnyezeti nevelés alapelvei, jovokép, hosszu tavi célok

Jovokep

Célunk olyan kornyezeti nevelés és oktatas, amely

- kialakitja a tanulokban a természet iranti tiszteletet, az igényt arra, hogy kulturalt
kornyezetben éljenek,

- készteti a tanulokat a kdrnyezetiikben torténd jelenségek megfigyelésére, magyarazatara,
a problemak esetleges megoldasara,

- ¢érzékennyé teszi a tanuldkat a sziikebb kdrnyezetiikon tl torténé dolgokra, torténésekre is
(Magyarorszag, a vilag globalis problémaira — népesedés, a kornyezet és a természeti
katasztrofak stb.), és felkésziti oket a lokalisbol kiindulva a bioszféra és a biodiverzitas
megdrzésére.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében
- fenntarthatosagra nevelés (élethosszig tarto), az 6kologiai szemléletmod segitségével,
- rendszerszemléletre valo nevelés,
- akornyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,
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holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globélis szemléletméd kialakitisa, a szerves
kultara fontossaga, a globalis dsszefliggések megértése,

tolerancia és segitd életmadd, az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése,
az ¢letmindség fogyasztison tulra mutat6 alkotoinak keresése, a fogyasztas helyébe élet-
mindség helyezése,

az egészség ¢s a komnyezet osszefliggéseinek vizsgalata,

helyzetfelismerés, ok-okozati 6sszefiiggések, problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,
létmindség valasztasahoz szikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa,

az ¢lethosszig tartd tanulds megalapozasa a kulcskompetencidk fejlesztése révén (pl.
tudomanyos adatgytijtés és elemzés, informacioszerzés kiilénbozé eszkdzokkel),

oktatasi es¢lyegyenlétlenségek mérséklése: a kdrnyezeti nevelés modszertanaban a sajatos
nevelési igényt tanulokat jol segité modszerek is fellelheték.

Helyi célok, értékek

természeti, épitett, szocidlis kornyezetiink ismerete, dvasa fejlesztése,

helyi értékek és problémak feltérképezése, majd célok megfogalmazasa (pl. oreg fak
megovasa, fatiltetés, madarvédelem, hulladék, energiatakarékossag stb.),

lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas médjai),

hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken,

azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken, pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti
igény alakitdsa, a nevelés fontossaga, ami nem helyettesitheté a képzéssel,

az oktatas targyi feltételeinek javitasa.

Konkrét célok és feladatok
Célok

a tantargyi struktirdba minél szélesebb korben legyenek beépitve a kérnyezeti nevelés
alapelvei,

0j — a kornyezeti neveléshez is kapcsolodo — tanulési és tanitasi stratégiak kidolgozasa,

a kornyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitasa.

Konkrét feladatok

a szakoktatasban kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét,
a szakoktatasban a kornyezetbarat technologiak fontossagat hangsulyozni,
szelektiv hulladékgytijtés.

A megvalositas résztvevoi és feladataik

Résztvevik Feladataik

Iskolavezetés

Anyagi forrasok teremtése, az 0szt6nzd rendszer kidolgozasa, aktiv
részvétel az egyes programokban.

Evfolyamokra lebontva foglalkozik az egészségneveléshez kotddo

Osztalyfénoki munka

koérnyezeti nevelési tartalmak feldolgozasaval.

Szakmai munka-
kozosség-vezetok

Munkavédelmi szabalyok és eléirasok ismertetése, betartatasa.
Figyelmet fordit az energiatakarékossagra.

Oktatok

Kidolgozzik, és a tantargyakba beépitve tanitjak az egyes komyezeti
tartalmakat.

Tanulok

A tervezett éves programokban vegyenek részt (hallgatosag,
tevékenység).
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Tanorai keretek, tovabbd a tantirgyak lehetdségei a tanuldk ismereteinek bovitésében.

Természetismeret / komplex természettudomanyos tantdargy

- ismerjék meg a globélis kérnyezeti problémadkat és azok megel6zési, illetve mérséklési
lehetdségeit, ami a szakteriiletiik kdros kibocsatasabol is adodhat.

- ismerjék meg szakmajuk kémyezeti és egészségiigyi problémait.

- rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges szakmai ismeretekkel,

- 1smerjék meg a szakmdjukhoz kapcsolodd veszélyes anyagokat, azok taroldsat, semlege-
sitését, kdrnyezetre gyakorolt hatasat.

Torténelem — Tarsadalomismeret

- ismerjék meg a szakma helyi torténelmi értékeit, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete,

- a szakma torténeti attekintése révén szerezzenek ismereteket a torténelem és a kdmyezet-
védelem kapcsolatarol.

Matematika

- alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolési készségeket, ami
a szakma elsajatitasahoz elengedhetetlen.

Magyar nyelv és irodalom
- torekedjenek a szakmai nyelv igényes, pontos hasznalatéra, irasban és szoban egyarant.

Idegen nyelv

- valjanak képessé az idegen nyelvii szakirodalom megismerésén keresztiil a szakmajukhoz
kapcsolodd komyezeti problémak tanulmanyozasara, és ismerjék meg a nyelv segitségével
mas orszagok hasonl6 problémait.

Digitalis kultiura

- tanuljak meg haszndlni a vilaghalot kutaté munkara, ismeretszerzésre,

- futtassanak kérnyezeti elemek valtozasat figyelembevevd szimuldciokat,

- ismerjék meg a tavkozlési, informatikai berendezések kérnyezetet kdrosito hatasait.

Szakmai tantargyak

- ismerjék meg a szakma gyakorlasdhoz kapcsolodd természet és komyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfeleléen hangsilyozni, kiemelni,

- ismerjék a szakmahoz kapcsolodo higiéniai kovetelményeket, és tudjak ezeket a gyakorlat-
ban alkalmazni,

- tudjdk a szakmai artalmak hatdsat az emberi szervezetre, legyenek képesek az egészség-
karosodas megel6zésére,

- ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatasat, tudjak ennek
az egyszerl vizsgalati lehet&ségeit,

- legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen keresztiil is er6s6djon
az 6kologiai szemléletiik,

- sajatitsak el a szakma specifikus munkat és legyenek birtokdban a kérnyezetvédelmi
ismereteknek,

- tudjdk kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés lehetdségeit (pl.
hulladékkezelés stb.),

- ismerjék a kérnyezetbarat technologidkat, a kdrnyezetbarat anyagokat,

- sajatitsak el az anyag- ¢és energiatakarékos gazdalkodasi modokat,
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- latogassak meg a szakmahoz kapcsolodo (helyi) létesitményeket, figyeljék meg a helyes
kornyezetvédelmi technologidkat a gyakorlatban,

- tudjak mémi a kornyezetet karosito elemek hatasait szakma-specifikus eszkozokkel.

A tanulokban

- alakuljon ki a munkafegyelem és technologiai fegyelem,

- alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kormyezetvédelmi oktatas soran.

Nem hagyomdnyos tanorai foglalkozdsok

A nem hagyomdnyos tanorai foglalkozasok kozos és alapvetd jellemzdje és kritériuma

a komplexitas.

Komplex tanulasi lehetoségek.:

1. Moduloktatas: terepgyakorlat, tanulmanyi kirandulas, szakmai gyakorlat, mizeumlatogatas
(mesterségek, 6si kultura).

2. Kezmiives foglalkozasok: szakmai gyakorlatok.

3., Akciok”: vetélkeddk, palyazatok, kiallitas rendezése, filmkészités (szakmak bemutatasa).

Javaslatok, feladatok
1. A koérnyezeti nevelés az oktatas valamennyi teriiletén jelenjen meg.

2. Képzések, tovabbképzések tartasa az adott témaban.

3. Takarékoskodas vizzel és villannyal: ne legyenek nyitva felejtett csapok, sziinetekre égve
felejtett villanyok. Energiatakarékossag.

A tanulok ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, apoljak a hagyomanyokat.

5. Szakmai képzésben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technologiak fontossagat.
A szakma speciidlis, koérnyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit kiemelten targyaljak
meg.

6. Szakmdjuk veszélyes hulladékait a kezelésiikre vonatkozd szabalyokat ismerjék meg,
tovabba a munkajuk soran keletkez6 hulladékok Gjrahasznositasara torekedjenek.

7. Az oktatoi testiilet tagjainak felkészitése torténjen meg a kornyezeti nevelési program
kidolgozisa utan. A kornyezetvédelem teriiletén dolgozé kollégak szakmaisagukkal
segitsék az iskolaban dolgozok munkajat.

8. A kornyezetnevelési programban kitiizott célok megvalosulasanak idénkénti értékelése, 0
célok megfogalmazasa torténjen meg.

7. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

A tanulasi esélyegyenloség segitésének elvei
Térsadalmunk szocialis problémai érzékenyen érintik tanuldinkat, ezek hatdsa tetten érhetd
iskoldnkban is. A csalddok nehéz helyzete (munkanélkiiliség, szegénység, betegség, alacsony
iskolazottsag, valas, krizishelyzet stb.) tanuldink egy részénél tanuldsi-magatartasi zavarokat,
esélyegyenldtlenséget okoz. A sikeres iskolai eldrehaladas a szocidlis héatrannyal induld
tanuloknal nehezen biztosithatd, mert a csaladtol csak kevés esetben kapunk megerdsitést.
Az iskola kozremiikodése a tanuldk szocializacidja szempontjabdl alapvetd, hiszen kiegésziti
a csaladi, gyakran hianyos szocializaciot; és megfelelé értékeket, normakat kzvetit.
Tanitvanyaink egy részének adottsiga, személyisége, nevelhetdsége negativ iranyban eltér
a vele egy korcsoportban 1évé tobbi tanulé adottsagaitdl, személyiségétdl, nevelhetdségétdl,
ezért 6k szintén hatranyban vannak. igy a hatranyos helyzetli tanulok egy jelent8s része nem
tud megfelelni az iskolai kovetelményeknek.
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Az iskolai kudarc oka lehet a sziilok iskolazatlansaga, a csalad egzisztencialis bizonytalansaga,
a felbomlott csalad, az eltartottak nagy szama, a csaladi deviancia, betegség. A hatranyos
csaladi kdrnyezet az iskolai teljesitmény szempontjabol fontos készségek kifejlesztésére nem
ad lehetoséget, az ebbdl szarmazé iskolai kudarcok kévetkeztében pedig az érintett tanuldk
elfordulnak az iskola 4ltal kozvetitett értékekt6l. Az iskolankbol lemorzsolddéd tanulok
csoportja nagy valoszinliséggel a leszakado rétegbe tartozok szamat novelné, ezért a tanulok
megtartasa a térekvésiink. Tanuloink egészségi allapota is utal a hatranyos szocialis helyzetre.

A szocialis hatranyok envhitésére szolgilo, az esélyegyenléséget biztositd tevékenységek:
» helyzetfeltaras, a segitd tevékenység formainak, miikodési rendjének (csoportbontas,
felzarkoztato foglalkozasok stb.) megszervezése,

» az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése,

» az anyagi hétteret biztosito lehetdségek felkutatdsa: 6sztondijak, segélyek, palyazatok stb.,

» az oktatok segitd, személyes kapcsolattartasa a raszoruld tanulokkal,

» a sziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése: egyéni beszélgetés
az osztalyfonokkel, sziiloi értekezlet stb.,

» szoros kapcsolat az illetékes gyermekjoléti szolgélattal és szakszolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek,

» atovabbtanulas iranyitasa, segitése,

» felvilagosito és drogmegel6zési programok szervezése.

8. A tanul6 jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

A szakképzésben ,a tanulé értékelése és mindsitése keretében a tanulé magatartisa és
szorgalma nem osztalyozhato.” (Szkr. 180. § (2a) bek.) Szakképzési alapfeladatot ellatd intéz-
ménylink azonban fontosnak tartja, hogy motivalé szandékkal tovabbra is elismerje a tanuldi
tobbletteljesitményt, pl. versenyeken valo részvételt és eredményességet, kozosségi életbe
torténd bevonodast stb.
Az iskolai jutalmazas formadi
a) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

- oktatoi dicséret,

- osztalyfénoki dicséret,

- igazgatoi dicséret,

- oktato testiileti dicséret. .

b) Az egyes tanévek végén az arra érdemes tanulok oklevelet és kényvjutalmat vagy ajandék-
utalvanyt kaphatnak, melyet a tanévzaré tinnepélyen az iskola kozossége el6tt vesznek at.
¢) Akiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tandsito tanuloi

kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
d) A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a tanulo és sziilé tudomasara kell hozni.
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9. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A NAT alkalmazdsa
A helyi tanterv készitésénél a NAT-ban foglaltak az iranyadok, de az egyes miiveltségi
teriiletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztendé készségek és képességek (azok fejlédési utjai,
modjai és kialakulasuk id6tartama) mindenkor a tanulok fejlédésének fiiggvénye.
Az Iranyelv pontositja a milveltségi teriiletekhez rendelt habilitacids/rehabilitacios és fejlesztési
feladatokat. Ezek az elemek az iskola helyi tantervében évfolyamokra, tantirgyakra lebontva
konkretizdlodnak. Az alkalmazott modszertani alapelvek egyik eleme a differencialas, mely
a kovetkezd teriileteken valosulhat meg:

— atananyag, feladat vélasztasaban;

— az alkalmazott nyelvi szintben, az alkalmazott nyelvben (hangzs magyar nyelv, magyar jelnyelv);

— atananyag feldolgozasanak menetében;

— a feldolgozas maddjaban;

— a segitségnyljtas mértékében, mindségében;

— az értékelésben;

— az alkalmazott kommunikaciés moédokban;

— atanulasi tempdéban.

Az iskolai palyaorientdcios tevékenység, valamint oratervi ardnyai
Célunk a munkaerdpiac kinalta lehetdségek megismertetése, konkrét allaskeresési technikak
gyakorlasa. Ennek érdekében:

- informacidgytijtés a palyavalasztas feltételeirdl, kovetelményeirdl,

- allashirdetések gyiijtése,

- munkaligyi kozpontok szerepének megismertetése.

Tudatositjuk a tanulokban, hogy életiik sordn tobbszor palyamodositasra keriilhet sor, ezért is
van jelentGsége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek. Realis ismeretek birtokaba juttatjuk
sajat képességeirdl, adottsagairol tervezett szakmajaval, hivatasaval dsszefiiggésben, tovabba
munkaerdpiaci lehetségeirdl, munkavallaloi szerepérél. Arra toreksziink, hogy a tanuld
tisztdban legyen azzal, milyen személyes tulajdonségokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és
képessegekkel rendelkezik. Képessé tessziik onéletrajzot késziteni, vagyis képessé valik irasban
Osszegezni céljait, képessegeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit az alkalmazonak
egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.

A ,,B” kategorids jogositvany megszerzésének segitése

Az Nkt. alapjan a kézépiskolaban tanuldk részére ingvenesen biztositott a ,,B” kategorias kozati
jarmiivezet6i engedély megszerzéséhez a kozlekedési alapismeretek és gyakorlati vizsga
letételéhez sziikséges ismeretek elsajatitasa. A sziild, a torvényes képviseld vagy a nagykoru
tanulo dontésével visszautasithatja a képzésben részvételt.

A kozépiskola utolsé évfolyaman a tanulo ,B” kategorias kozati jarmiivezetdi engedély meg-
szerzéséhez sziikséges, a tanulmanyi rendszerben elérhet online kozlekedési alapismeretek és
elsésegélynydjtési tanfolyamon vehet részt. A tanfolyamon vald részvétel sajat hasznalatd
informatikai eszk9zon, tanitasi id6n kiviil is teljesithetd.
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Iskolank — az éves munkatervben rogzitetten — tanitasi napon, délutan olyan idésavot biztosit
a tanulok szamdra a gépjarmii-vezet6i elméleti tanfolyamon valé részvételhez, amelynek ideje
alatt tanorai vagy egyéb foglalkozas nem szervezhet a gépjarmiivezetsi elméleti tanfolyamon
részt vevo tanuloknak.

Az allami mentSszolgalat bevonasaval jelenléti formaban, legalabb egy alkalommal
elsdsegeélynyujtasi demonstracios alkalmat szerveziink.

A gépjarmilvezetdi elméleti tanfolyamon részt vevd tanuloknak iskolank a tanulmaényi rend-
szerben elérhetd online kozlekedési alapismeretek elméleti vizsgat és online elsésegélynyujtasi
vizsgat szervez, melyek elvégzésérdl a tanulo tanusitvanyt kap (megfelelt vagy nem megfelelt
eredmény). Iskolank — a kozuti kozlekedésr6l szolo 1988. évi L. térvény 18. §-a alapjan —
a vizsgakdzpont részére atadja a kozépiskolas jarmiivezetd azon adatait, amelyeket a vizsga-
kozpont az engedély-nyilvantartasba torténd bejegyzés érdekében kezel.
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TUSKE TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA

SZAKMAI PROGRAM:
IV. KEPZESI PROGRAM
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IV. KEPZESI PROGRAM

1. Szakmanként a megtanitandé és elsajatitandé tananyagelemek

A képzési program célja

A szakképz6 intézményben folyd szakképzés célja olyan altalanosan miivelt korszerii

szakelméleti s gyakorlati felkésziiltségii szakemberek képzése, akik képesek ellatni a szak-

képesités munkatertiletének megfelelé6 munkakoroket, foglalkozasokat. Ezen beliil:

- nyujtson a tanuloknak, a képzésben részt vevo személyeknek korszerii szakmai miiveltséget,
altalanos és specialis szaktudast a szakma miiveléséhez,

- fejlesszen ki a tanulokban olyan szakmai tudast, melynek birtokaban képesek szakteriiletiikon
a technologiai fejlédésbél adodo novekvé szakmai kovetelményeknek megfelelni,

- neveljen szakmaszeretetre, fegyelmezett, szakszerii, 6nallé munkavégzésre, feleldsség-
tudatra és felel6sségvallalasra,

- fejlessze a tanulok esztétikai érzékét és folyamatos 6nmiivelddés igényét,

- vallalkozés esetén készitse fel a tanuldkat az alapvetd ismeretek megszerzésére.

A szakmai képzés célja a szakmai kovetelmények teljesitésén tal, magaban foglalja a Szakmai

programban megfogalmazott nevelési célokat, a személyiség formaélasat, a szocializacids

funkciokra vald felkészitést is.

Az iskolaban folyo szakképzés jellemzdi

Képzési programunk a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) alapjan késziilt, tovabba
intézményiink a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és alkalmazasarél szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendeleten alapuld, a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szo16 tdbbszor modositott 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet mellékleteiben szerepld
kerettanterveket emelte be — a helyi sajatossagok figyelembevételével és beépitésével — a helyi
tantervébe.

A 2025/2026. tanévtsl a 9. évfolvamtol felmend rendszerben a technikum és szakképz6 iskola
esetében a 2020-as NAT-hoz illeszkedé tartalmi szabalyzok alapjan késziiltek el a helyi
tantervek a kozismereti tantargyak vonatkozasaban.

Forrds: https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes
(2025. marcius 10. 15.00 ora)

A szakképzésben a szakképzés induldsakor hatalyos programtantervek (PTT) alapjan képezziik
tanuloinkat, kiemelt figyelemmel a hatdlyos képzési és kimeneti kdvetelményekben (KKK)

megfogalmazottakra.
Forrds: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt // (2025. marcius 10. 15.00 éra).

A szakmanként a megtanitando és elsajatitando tananyagelemeket a Szakmai program Oktatdsi
programjanak mellékleteiben megjelend Helyi szakmai programok tartalmazzadk.

A szakmai vizsgahoz tobbféle vizsgatevékenységet is rendelhet a KKK. Ilyenek:
gyakorlati vizsgatevékenység, melyet a képzdintézmény allit 6ssze,
irasbeli vizsgatevékenység, amely kdzponti feladatsor,

szobeli vizsgatevékenység, amely kozponti tételsor,

interaktiv vizsgatevékenység, amely kdzponti tevékenységsor.
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A Szakmajegyzék bevezetése 01j modszereket kivan meg az oktatoktol is. Az oktatd forras-
személy, akinek a feladata az ismeretszerzés megszervezése. A tanitasi-tanulasi-képzési
folyamatban 10j eszkozoket, technikakat kell alkalmazni, ezért hangstlyt fektetiink az oktatok
tovabbképzésére, a modszertani kultira fejlesztésére. A gyakorlatorientalt szakmai képzések
megszervezésénél figyelembe vesszilk a gazdasagi élet szerepldinek tanacsat, véleményét.
A szakmai oktatas célja szakképzés és a gazdasag kapcsolatanak erdsitése — a munkaadoi
elvéarasok figyelembevételével.

A szakképzésnek ki kell terjednie a tanulni tudas megalapozéasara, az egytittmiikodéshez
sziikséges emberi kapcsolatok, viselkedésmodok, a kommunikacié formainak megismerésére,
fejlesztésére, valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre, amelyek a jogi, vallalkozoi,
1degen nyelvi ismereteket is magukba foglaljak.

A szakképzési rendszer fo torekvése, olyan tartalmak kivalasztasa és kozlése, amelyek
segitséget jelentenek a tanuldknak az ismeretek megszerzésében, a folyamatos tanulasban,
a végzetteknek a gyors munkahelyszerzésben vagy — sziikség esetén — a munkahelyvaltasban.
El6térbe keriil a személyes jartassag, a problémaval valdo megbirkozas képessége. Olyan tudas
kialakitasa a cél, amellyel a jelen és a kozeljové igényeinek meg lehet felelni, amellyel tudas
¢és ismeret konvertalhat6 és magéaba hordozza a tovabblépés lehetéségét.

A felnottképzéssel kapcsolatos rendelkezések

A képzés rendszere lehetové teszi iskolank szamara, hogy a bekapcsolodjunk a felndttképzésbe,
ezzel korszeril, a munkaerdpiac kévetelményeihez igazodo szakmai képzést nyujthassunk.

A szakmai oktatast tanuloi jogviszonyban szervezett szakmai oktatasra, illetve feln6ttképzési
jogviszonyban szervezett szakmai oktatasra bontjuk a szakképzési torvény jogviszonytipusait
figyelembe véve. A szakmai oktatds megszervezése: a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet
nélkiil kizarolag felndttképzési jogviszonyban is megszervezhetd. A felndttképzési jogviszony
keretében az agazati alapoktatas zart rendszerii elektronikus tavoktatasként is megszervezheto
a meghatarozott — a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai
szamanak legfeljebb 40%-aig csdkkentett — kotelezd foglalkozasok szamanak legfeljebb 50%-
aig. (Szkt. 53. § (4) bek. b) pont)

A felndttképzesi jogviszony felndttképzési szerzodés alapjan szervezett oktatds és képzés
nyUjtasara iranyul6 szolgaltatasra, illetve felnottképzési tevékenységhez kapcsolddo szolgél-
tatasra és abban valo részvételre a felndttképzé és a képzésben részt vevd személy kozott
létrejott viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevd személy sajatos elfoglaltsagahoz,
egyedi életkdriilményeihez igazoddan valosul meg.

A feln6ttképzo és a képzésben részt vevo személy egymassal — a felndttképzésrol szolo 2013,
évi LXXVIIL térvényben meghatarozott tartalommal — irasban felndttképzési szerzédést kot.
Amennyiben a képzésben résztvevo felndttképzesi jogviszonyban all, a korabbi tanulmanyok,
az elozetesen megszerzett tudds, illetve gyakorlat beszamitasaval legfeljebb a negyedére,
az oraszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas oraszamanak 40%-aig csékkentheto.
Ehhez beszamitasi rendszert miikodtet az intézmény. Felmérjiik a jelentkez6 tudasat és munka-
tapasztalatat, és ezek alapjan tesziink ajanlatot arra, hogy milyen mértékben szamitjuk be
a korabban megszerzett tudast, munkatapasztalatot. Ezek beszamitasrdl az igazgatd dont, és
dontéseét a felnbttképzési szerzodésben rogziti. A felnéttképzési szerzodésben a képzés tervezett
befejezésének iddpontjanal figyelembe kell venni az intézmény igazgatdja dontése alapjan
az el0zetesen megszerzett tudas beszamitasat.
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2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitménye
ellendrzésének és értékelésének, illetve minositésének modja

2.1. Ellendrzés
Az ellenbrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd

tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatok. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellendrzés modszerei:
+ megfigyelés
+ irasos kikérdezeés (kérddiv)
* interju (lehet egyéni vagy csoportos)
* tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentéséggel a tanulok
gyakorlati feladatai
 tanuloi projektek értékelése
+ tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
+ dokumentumok elemzése
*+ az irasbeli beszamoltatas
* témazard dolgozat
+ ropdolgozat, sz6dolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
elzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes
eértekeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazar6 dolgozat esetében 1 tanitési
nap 2 dolgozatnal tébbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, silya: a témazaré dolgozat stilyozott jegynek szamit.

2.2. A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek tuddasdnak értékelése
A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes tan-

targyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat
tanitd oktatd tanligyigazgatasi jogkore. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld
altalanos éllapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Fontos a minimumszint
pontos meghatarozasa, melynek a tanulo és a sziilo szamara is egyértelmiinek és teljesithetének
kell lenni. Minden oktaté a tanév elsé orajan foglalkozasan kozli a tantirgy minimalis
kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait az egységes kovetelményrendszer alapjan.
Az értékelés a tanitdsi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatdk értékeld
magatartdsanak és a tanuldk onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valé tamaszkodas,
az elért sikerek, eredmények megerGsitése.

A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit
fejlodott;
e atanuld szdméra adjon egyértelmii visszajelzést erosségeire és fejlesztendd teriileteire;
o jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.
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Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kilonboztetink meg: a mindsitd
eértekelést (teljesitménymérest), a diagnosztikai értékelést és a fejleszté értékelést.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelel8en értékeljiik
minden tanulonk esetében:

e targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakordk mentén,

e szabalytiszteletét, felelésségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kivetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo hatasn,

e folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

o cé¢ljai és kovetelményei vilagosak és el6re ismertek.

2.3. A mindsités formdi
Szobeli mindsités:
e atanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigaldsa, segités tandran és azon kiviil,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indokolas,
e az oktatoi testiilet, illetve a didksag el6tti igazgatoi értékelés.
Irdsbeli, széveges mindsités
¢ a dolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,
e dicséretek, elmarasztalasok beirasa a digitalis naploba.
Osztalyozas és az osztalyzatok kialakitasanak elvei
Iskolankban a hagyoményos 6tfokozatli skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a diakok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat,
kiseldadas, onélloan végzett otthoni munka, gyijtémunka, o6rai munka stb. Valamennyi
tantargybdl osztalyozas van. Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az
mindsités és értékelés elveit az egységes kovetelményrendszer alapjan.
A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd
tesz javaslatot, ezeket az oktatdi testiilet véglegesiti az osztalyozd értekezleten, melyet évente
ket alkalommal, félév el6tt és a tanév vége elftt tartunk.

3. A szakmai vizsgahoz kapcsolédéan szervezett egybefiiggd felkészités
rendje

Intézménylink a szakirany oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevd tanuld
kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal
legalabb 6t munkanap egybefliggé felkészitést szervez. (Szkr. 46/A. §)

A tanulé kérelmét a szakiranyu oktatas utolsé évfolyaménak éprilis 1-éig irasban jelezheti
az intézmény igazgatdjanak.
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4. A tanul6 magasabb évfolyamra lépésének feltételei

» A tanulo az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha az el6irt tanulmanyi

A7 74

kovetelményeket legalabb elégséges (2) mindsitéssel teljesitette. A kovetelmények
teljesitesét az oktatok a tanulok tanév kozbeni tanulmanyi munkdja, illetve érdemjegyei
alapjan biraljak el. Errdl az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten, az egész éves munkat
figyelembe véve dont.
A tanul6 igazgatoi engedéllyel az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi
kovetelményeket egy tanévben, illetve az elbirtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti. Ebben
az esetben osztalyzatait évfolyamonként kell megallapitani.
Ha a tanul¢ a tanév végén elégtelen osztélyzatot kapott, javitovizsgat kell tennie.
Javitovizsga letételével folytathatok a tanulméanyok akkor is, ha a tanulé az osztilyozo
vizsgarodl, a kiilonbozeti vizsgardl igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve
az el6irt idépontig nem tette le.
Ha a tanulo a javitovizsgan nem teljesiti legalabb elégséges mindsitéssel az évfolyamra elirt
tanulmanyi kévetelményeket, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.
A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az Osszefliggd szakmai
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.
Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen elérte vagy
meghaladta:

- a 250 tanitasi orat,

- a szakképzeésben a szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az elméleti

tanitasi orak 20%-at,

- egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30%-at meghaladja,
és emiatt a tanulo teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanitasi év veégén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen. Ha a tanulé teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd,
tanulmanyait évfolyamismétiéssel folytathatja.
Szakképzd iskolai tanulonak a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésrél valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiitt egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6
(6raszam) 20%-at, tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
A szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd szakmai gyakorlati képzésr6l valod igazolt és
igazolatlan mulasztasa meghaladja a képzési id6 (Oraszam) 20%-at, az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan
mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kivilli egybefliggé gyakorlat
foglalkozasainak 5%-at. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy potolni koteles.

S. Az elérheté palyaorientacios szolgaltatasok

A felnotté valas talan egyik legmeghatarozobb mérfoldkove a megfeleld tovabbtanulasi irany
kivélasztasa. A palyavilasztas el6tt allo fiataloknak nem kell ezt a dontést egyediil meghozni,
szamos olyan szolgaltatas érhetd el, amely segitségével illuzioktol mentesen, megfeleld dn- és
palyaismerettel rendelkezve tervezheté meg a tovabbtanulas és a palyavalasztas.
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A tovabbtanulas iranyat szamos tényez6 befolyéasolhatja (csaldd, baratok, média), de igazan jo
valasztas akkor sziiletik, ha a diak sajat képességeire és Onismeretére alapozva, valamint
az adott szakma kivanalmaival Osszhangban hozza meg a tovabbtanuldssal kapcsolatos
dontéseit. Az iskola- és palyavalasztas el6tt allo diakok 6nalloan is koriiljarhatjak a témat online
palyaorientacios oldalak segitségével.

Palyavilasztdst segitd szervezetek és oldalak (Onismeret és pdlyaismeret fejlesztése)

A varmegyék tertileti kamaraja fontosnak tartja, hogy a palyavalasztas el6tt allo diakok
megalapozott dontést hozzanak, ezért kiemelten kezelik a palyaorientacios feladataikat.

A Nemzeti Palyaorientdcios Portal kiilon célcsoport-specifikus tartalmat éllitott ossze
kozépiskolasoknak és felnétt érdeklédoknek, amelyek segitenek tisztdzni az dnismerettel,
palyaismerettel vagy munkaerdpiaci ismeretekkel kapcsolatos kérdéseket.

Az oldalon palyaorientacios kérddivek, foglalkozas leirasok és foglalkozas bemutato filmek,
valamint kiilonbozo keres6k tamogatjak a tovabbtanulasi irany meghatarozasat, vagy akar
mar felndttként a palyamodositast.

A palyavalasztasban még bizonytalan fiatalok igénybe vehetik a FELVI péalyaorientacios és
életpalya-tervezési szolgaltatasat. Itt minden alapinformacié megtalalhaté a magyar felsé-
oktatasrol, a felvételi eljaras pontos menetérdl és az aktualis hataridokrél. Az oldal segitséget
nyujt a megfeleld oktatasi intézmény, szakok és képzések kivalasztasahoz és nyilvan tartja
az elmult évek felvétel statisztikait is.

https://www.felvi.hu/felveteli/palyaorientacio

Az Uj Nemzedék Plusz Program online palyaorientacids tanacsaddsi szolgaltatast miikddtet
olyan 12 és 30 év kozotti fiatalok szamara, akik még bizonytalanok a palyavalasztassal,
tovabbtanulassal vagy allaskereséssel kapcsolatos kérdesekben.
http://tanacsadas.ujnemzedek.hu/.

A KOM-PASSZ internetes palyavalasztast segité program kozépiskolasoknak szol.
https://palyavalasztas.fpsz.hu/kom-passz/

Pedagogiai szakszolgalatok tanacsadoi végzik a tanuldk adottsagainak, tanulasi
képességeinek és iranyultsdganak szakszerii vizsgalatat, valamint ennek megfelel6en
segitenek az iskolavalasztasban. A pedagogiai szakszolgalatok elérhetéségei megtalalhatok
az Oktatasi Hivatal oldalan.

Pdalyavilasztdast tamogato rendezvények

Intézményiink minden 6sszel — altalaban novemberben — palyaorientacios célt szolgald nyilt
nap és nyilt hét megtartasat tervezi. Ennek idOpontjat az iskolai honlapon, valamint
beiskolazasi tajékoztatd kiadvanyunkban tessziik kozze.

Az 6szi félévben a varmegyei kormanyhivatalok egy vagy tobb helyszinen is pdlyvavalasztasi
kiallitast szerveznek (idpontjait mindig a teriiletileg illetékes kormanyhivatal honlapjan
kell keresni).

Minden év januarjaban keriil megrendezésre az Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitas,
amelyen nemcsak a hazai felsdoktatasi intézmények mutatkoznak be, hanem nemzetkozi
intézmények képzéskinalatarol, kiilfoldi tanulasi és 6sztondi) lehetdségekrdl is
tajékozodhatnak a tovabbtanulok.
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6. Az oktatiasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
szakmai eszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolankban az oktato-képzé munka soran csak olyan nyomtatott taneszkdzoket (tankonyv,
munkafiizet, térkép stb.) hasznalunk a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket a koznevelésért
vagy a szakképzésért felel6s miniszter tankdnyvvé nyilvanitott. A nyomtatott taneszkdzon tal
néhany tantargynal egyéb eszkozokre is sziikség van (pl. tormafelszerelés, szakrajzfelszerelés
stb.).
Az egyes évfolyamokon a kiilonboz6 tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket a szakmai munkakozosség hatirozza meg. A taneszkozok kivalasztasanal
a szakmai munkako6zosség a kovetkezé szempontokat veszik figyelembe:
- ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,
- az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatok (,,tartésak™),
- a taneszkozok hasznalataban az allanddosagra toreksziink, \1j taneszkoz hasznalatat csak
nagyon sziikséges, az oktatds minéségét lényegesen jobbito esetben vezetiink be.
A kotelezden eldirt tan- s szakmai eszkozokrol a sziil6ket minden tanév elftt tajékoztatjuk.
Az egyéb taneszkozok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilék kotelessége.

Funkciék A mindség dsszetevoi

[lusztraltsag

Erdekesség

Motivacio —— -
Problémak bemutatasa

Gondolkodast dsztonz6 egyéb megoldasok

Erthetdség
Ismeretatadas Eletszertiség
Tudomanyos pontossag
Rendszerezés Strukturaltsag
Koordinacio A tobbi tankdnyvekkel vald Gsszehangoltsag
Differencialas Szintezett tananyag

Tanulasiranyitas . ; ’ e g o
4 A tandrai és az otthoni tanulas folyamatat orientald eszkozok

Tanulasi stratégiak tanitasa

Az Onértékelés elosegitése | Az ismeretek alkalmazasat gyakoroltato, ill. dsszefoglalé kérdések és feladatok

Ertékekre nevelés Erzelmi hatast keltd eszkdzok

7. A valaszthat6 tantiargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében
az oktatévalasztis szabdlyai

Az iskola — amennyiben a feltételek biztositottak — a tanulok szamdra lehet6vé teszi az oktato-
valasztast.

A valaszthaté tantargyaknal tanuloinknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik
oktatonal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetévé
teszi, biztositjuk a tobbség altal megjeldlt oktatot a kurzus vezetésére. A szakkorok, sportkorok
esetében a tanulok szintén élhetnek javaslattal az oktatd személyét illetSen.

A szabadon vilaszthat6 képzések lehetdségeit az iskolai oratervek rogzitik. A jelentkezéssel
kapcsolatos szabédlyokat az alabbiak szerint hatarozzuk meg.
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» Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi 6rara, az utolso tanitasi
ora befejezéséig koteles azon részt venni. Errdl a tényr6l a tanuldt és a tizennyolc év alatti,
tovabba a gondnoksag alatt all6 tanulo sziil6jét irasban tajékoztatni kell.

» Kiskort tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziil6 gyakorolja. A sziil ezt a jogat attol
az évtol kezdédéen, amelyben gyermeke a 14. életévét eléri, a gyermekével kozosen
gyakorolja.

» A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba
a magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kdtelez6 tanitasi orat.

» A tanuldnak, vagy kiskoru tanulé esetén a sziilonek irdsban kell bejelentenie, ha a tanulé
a kovetkezo tanitasi évben mar nem kivan részt venni a szabadon valasztott tanitasi oran,
tovabba ha jelentkezni kivan a szabadon vaélasztott tanitasi érara.

» Az iskola igazgatéja minden év aprilis 15-éig elkésziti és a fenntart6 jovahagyasat kovetden
kozzéteszi a tajékoztatot azokrdl a tantirgyakrdl, amelyekbdl a tanuldk valaszthatnak.
A tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat el6relathatoéan melyik oktatd fogja
oktatni.

» A tanulé majus 20-aig jelentheti be a tantargy megvalasztasaval kapcsolatos dontését.
Rendkiviili esetben a valasztas modositasara szeptember 15-éig, — az 6rarend ismeretében —
van lehet6ség. A modositast irasbeli kérelem alapjan az igazgatdé engedélyezheti. Tanév
kozben csak az oktat6 ajanlasa alapjan, és az igazgatd engedélyével van lehetdség a valasztott
képzés modositasara.

8. Zaro rendelkezések

Kés:zitette: az intézmény igazgatdja az oktatoi testiilet bevonasaval.

Feliilvizsgalatdt kérheti: az oktatdi testiilet, illetve a fenntarto, ha az oktatasi-nevelési-képzési,
a finanszirozasi vagy a személyi-, targyi feltételekben a programot érint6 1ényeges valtozasok
kovetkeznek be.

Nyilvanossdaga: a Szakmai program nyilvanos, az minden érintett (tanuld, képzésben részt vevo
szemely, sziilé, gondviseld, intézményi alkalmazott) szdmara megismerhetd, az iskola oktatdi

szamara pedig kotelezd.
A Szakmai programrol minden érintett tajékoztatast kérhet az intézmény vezetSségétdl,
valamint az osztalyfénokoktol elére egyeztetett idépontban.

A Szakmai program egy-egy példanya megtalilhato:
a) nyomtatott formaban: igazgatonal, fenntartonal.
b) elektronikusan: az intézmény honlapjan, a fenntarté honlapjan, a KRETA-rendszerben,
SZIR-ben.

Ervényessége: a Szakmai program 2025. szeptember 1-jét6l hatalyos, és a kdvetkez6 modositas
hatalyba Iépéséig érvényes.

Szolnok, 2025. aprilis 30.
TERHB A ('I,\W-“"/b)

igazgato
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A Szakmai program legitimacios zaradékai

Igazgatéi nyilatkozat

A Tuske Technikum és Szakképzé Iskola igazgatojaként nyilatkozom, hogy az intézmény
Szakmai programja — a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 48. § 6. pontjaban
foglaltak szerint — az oktatoi testiilet bevonasaval késziilt el.

Szolnok, 2025. 4prilis 30. £X

igazgato

Oktatoi testiileti nyilatkozatok

A Tiiske Technikum és Szakképzé Iskola oktatoi testiilete képviseletében és felhatalmazasa
alapjan aldirdsommal tanisitom, hogy az oktatéi testiilet a Szakmai program megalkotasaban —
a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 48. § 6. pontjaban foglaltak szerint — részt vett.
A szakmai munkakozosség a Szakmai programmal kapcsolatban — a szakképzésrdl sz6lo
torvény vegrehajtasardl sz6l6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) bekezdés a) pontja
alapjan — egyetért6 véleménnyel élt.

A most alakul6 intézményben még nem miikddik képzési tanacs, ezért véleménynyilvénitasra
nem kertilhetett sor.

Az oktatoi testiilet — a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény 51. § (2) bekezdés
1. pontjaban kapott jogkor alapjan — a Szakmai programot elfogadta.

Szolnok, 2025. aprilis 30.

oktatoi testiilet képviseletében
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Fenntartéi jovahagyo nyilatkozat

Az intézményfenntarto Tiiske Kft. képviseletében — a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasardl sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 94. § (1) bekezdés d) pontjaban biztositott
jogkor alapjan — a Tiiske Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai programjat jévahagyom.

Budapest, 2025. aprilis 30.

----------------------------

Dostal Jézsefné
cégvezetd
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